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Od redakciji

Jeszcze kilka miesiecy temu byta nadzieja,
ze z poczatkiem 2005 r. nie bedzie zadnych zmian
w Kodeksie pracy. Bytaby to zupetnie nowa jakosc,
zwtaszcza w porownaniu z rokiem 2004, w ktorym
musieliSmy sie nauczy¢ wielu nowych przepisow i do dzis
nie mamy pewnosci, ze wszystkie je stosujemy
prawidtowo. Bytaby, ale nie jest. Zmiany, cho¢ niewielkie,
jednak sa. Wprowadzone zostaty, jak to czesto
w ostatnich czasach bywa, przy okazji nowelizowania
innej ustawy, a konkretnie ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Zarowno z uwagi na ostatnie zmiany, jak i wszystkie te,
ktore zaczety obowiazywac w trakcie ubiegtego roku,
tekst jednolity Kodeksu pracy moze by¢ bardzo przydatny.
Pomocny moze by¢ réwniez komentarz Waldemara
Gujskiego, adwokata specjalizujacego sie w prawie
pracy. Komentarz inny od dotychczas prezentowanych.
Obok walorow uzytecznosci znalazta sie w nim bowiem
krytyka wielu obowigzujgcych rozwigzan prawnych
i wskazanie mozliwych drog ich naprawienia.



Komentarz
do Kodeksu pracy

zakresie bardzo ograniczonym postaram si¢ zasygnalizowaé niektore
problemy, jakie pojawiajgq si¢ przy stosowaniu przepisow kodeksu
pracy w obecnej praktyce zycia gospodarczego.

Zwroce rowniez uwage na najczestsze bledy popelniane przez pracowni-
kow i pracodawcow przy nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunkow pracy,
a takze w postgpowaniu przed sadami pracy. Postaram si¢ wskazac¢ najbar-
dziej popularne dzisiaj zachowania w relacjach pracodawca-pracownik, jak
réwniez rozwiazania praktyczne, zdecydowanie wyprzedzajace rozwiazania
prawne.

Kodeks pracy, akt prawny o podstawowym znaczeniu w polskim systemie pra-
wa pracy, ktorego roli i wagi w zadnych realiach ustrojowych nie sposob przece-
ni¢, odnajdujemy po ponad 30 juz latach obowiazywania w nie najlepszej kondy-
cji. Pomimo ponad pieédziesieciu nowelizacji, zarowno merytorycznych, jak
i stricte kosmetycznych, jest to akt prawny przynajmniej w pewnej czesci jakby
wyjety z innej epoki. Niektére przyklady, potwierdzajace te teze, postaram sie
Czytelnikom zaprezentowac.

W zwiazku z koniecznoscia stosowania przepisow kodeksu w istniejacej sytu-
acji spoteczno-ekonomicznej wielka rola w tym zakresie przypada orzecznictwu
sgdowemu, glownie jednak Sadowi Najwyzszemu. Sad ten czyni naprawde wiele,
aby w ,stare formy” wlozy¢ nowa tres¢, ale nawet i ta bezcenna wprost pomoc,
udzielana biezaco praktyce dnia codziennego, nie jest w stanie poprawi¢ licznych
mankamentow kodeksu.

Kodeks pracy, zgodnie z zasada powszechnosci jego obowigzywania, reguluje
prawa i obowiazki ogotu pracownikéw i pracodawcow. Jest wiec aktem prawnym
0 niejako uniwersalnym charakterze, swoista ustawg zasadniczg ,$wiata pracy”.
Niestety, musze stwierdzi¢, ze jest to ustawa nie do konca udana, albowiem u jej
narodzin legly wadliwe zalozenia.

Jednakowe, Iub niemal jednakowe, traktowanie przez normy kodeksu pracy
zaréwno pracownika przy tasmie produkcyjnej, jak i prezesa spotki bedacej spot-
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ka-corka wielkiej korporacji migdzynarodowej nie daje w praktyce dobrych rezul-
tatow.

Podobnie rzecz si¢ ma z matymi lub bardzo matymi pracodawcami (mikro-
przedsiebiorcami). W ich przypadku stosowanie w pelnym zakresie wigkszosci
tradycyjnych instytucji prawa pracy na rowni z wielkimi firmami, dysponujacy-
mi ogromnymi kapitatami i zatrudniajacymi tysiace pracownikow, hotdujacymi
wysokiej kulturze korporacyjnej jest poddawane - i stusznie - uzasadnionej
krytyce.

Brak elastycznosci kodeksu, brak zr6znicowania regulacji w stosunku do pra-
cownikow i pracodawcow, jednakowe ich traktowanie, niezaleznie od tego, w ja-
kich warunkach sa zatrudniani i zatrudniaja - to podstawowe zarzuty wobec re-
gulacji kodeksowych. Nietrudno przeciez zauwazy¢ réznice pomiedzy ogrodni-
kiem zatrudnionym w przedsi¢biorstwie zajmujacym si¢ miejskq zielenia, a takim
samym ogrodnikiem zajmujacym sie r6zami w rozarium prywatnej osoby (praco-
dawcy).

Wszyscy pracownicy sg rowni?

W art. 2 k.p. zawarto definicje pojecia ,pracownik”.

Pracownikiem jest zawsze osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace. Wszystkie te podstawy sa rownorzednymi sposobami nawigzania
stosunku pracy.

Zajmijmy si¢ blizej powotaniem. Bardzo czesto w praktyce gospodarczej funk-
cjonuje btedny poglad, Zze powolanie danej osoby do stosunku korporacyjnego
cztonkostwa w zarzadzie spoiki kapitatowej automatycznie skutkuje nawiazaniem
réwniez stosunku pracy. W konsekwencji zdarza sie, iz odwolanie z funkcji kor-
poracyjnej uwazane jest za rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy. Takie
stanowisko jest oczywiscie niczym nieuzasadnione i, co wiecej, powoduje prze-
grywanie przez pracodawcow procesow przed sadami pracy.

Powotanie, stanowiace przedmiot regulacji kodeksu spotek handlowych, nie
ma nic wspélnego z powotaniem uregulowanym w art. 2 k.p., jako podstawa na-
wigzania stosunku pracy.

Przedwojennym przepisom prawa pracy instytucja ,,powolania” w dzisiejszym
rozumieniu kodeksu pracy, jako sposob powstania stosunku pracy, nie byla
w ogoble znana, narodzita si¢ ona zdecydowanie poznie;j.
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Ta szczegolna forma zwigzania pracodawcy i pracownika, powstajaca w dro-
dze swoistego aktu administracyjnego i powodujaca podwdjny skutek, tj. po
pierwsze: inwestyture (powierzenie stanowiska), po drugie zas$, powstanie stosun-
ku pracy, typowa dla minionego okresu, moim zdaniem, w warunkach gospodar-
ki rynkowej catkowicie utracita racje bytu. W realnym socjalizmie powotanie by-
to formga dyscyplinowania partyjnej kadry kierowniczej taczace si¢ z brakiem sta-
bilizacji jej stosunku pracy. Niewygodnego dyrektora mozna bylo odwota¢ bez
podania przyczyn (co bylo niemozliwe w przypadku umowy o prace na czas nie-
okreslony), pozbawiajac go stanowiska w natychmiastowym trybie. Co do zasa-
dy, stosunek pracy nawiazany na podstawie powotania nie podlegal ochronie
i kontroli sagdowe;.

Duza nowelizacja kodeksu pracy z 1996 roku wprawdzie bardzo ograniczyta
zakres podmiotowy zastosowania tej podstawy zainicjowania stosunku pracy,
lecz - wbrew oczekiwaniom - nie wyeliminowata jej calkowicie.

Dzi§ do sytuacji osob na kierowniczych stanowiskach zdecydowanie bar-
dziej przystaje zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Aktualnie brak jest
bowiem jakichkolwiek przestanek, aby osoby angazowane na kierownicze sta-
nowiska korzystaly z wezszej ochrony niz pracownicy pozostajacy w umownym
stosunku pracy. Uwazam, ze w tym zakresie powinno nastapi¢ catkowite zrow-
nanie uprawnien. Niejednokrotnie juz dawalem wyraz publicznie swemu prze-
konaniu, ze osoby te w ogole nie powinny posiada¢ statusu podporzadkowa-
nych pracownikéw, w konsekwencji nalezaloby w szerszym zakresie dopuscic¢
mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie negocjowanych cywilnoprawnych
kontraktow.

Kazda jednostka organizacyjna zatrudniajaca
pracownikow jest pracodawca

Norma art. 3 k.p. charakteryzuje te strone stosunku pracy. Jest nig kazdy
podmiot zatrudniajacy pracownikéw, nawet jesli, tak jak w przypadku spoiki
cywilnej, nie posiada osobowosci prawnej. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z 6 lutego 1997 r. (sygn. akt I PKN 77/96, OSNAPiUS 1997, z. 18, poz.
340), wystepujacy przeciwko spolce cywilnej pracownik powinien w pozwie
wskazac jako strong¢ pozwang nie tylko pozwana spotke, ale takze wszystkich
jej wspolnikoéw. Sad Najwyzszy podzielit poglad, iz skoro za zobowiazania
spotki cywilnej wspolnicy odpowiadaja solidarnie (art. 864 k.c.), to do egze-
kucji ze wspolnego majatku wspolnikow tej spotki konieczny jest tytut egze-
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kucyjny wydany przeciwko kazdemu wspdlnikowi (art. 778 k.p.c.). Oznacza
to, ze wystepujac z powoddztwem przeciwko pracodawcy, bedacemu spotka cy-
wilna, w celu uzyskania wyroku nadajacego sie do egzekucji ze wspolnego
majatku wspolnikéw, powdd powinien oznaczy¢ w pozwie jako strone pozwa-
na nie tylko spotke, lecz réwniez wszystkich jej wspélnikow. Gdy tego
nie uczyni, sad pierwszej instancji z urzegdu wezwie wspolnikéw do udziatu
w sprawie w charakterze pozwanych (art. 194 k.p.c. w zwiazku z art. 477
k.p.c.).

Pracodawcq moze by¢ rowniez osoba fizyczna bez wzgledu na to, czy prowa-
dzi czy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. W tym ostatnim przypadku sq to
pracodawcy zatrudniajacy pracownikow jako opiekunki do dzieci, ogrodnikéw,
pomoce domowe, kierowcow itd.

Z pewnymi tylko wyjatkami kodeks pracy, co do zasady, jednakowo traktuje
kazdego pracodawce. Pomimo ze funkcjonujace w poprzedniej formacji ustrojo-
wej pojecie kierownika zaktadu pracy zostalo zastapione kategorig jednolitego
pracodawcy zdarza si¢, iz nadal blednie uzywane jest okreslenie , kierownik zakta-
du pracy”, a przeciez nie funkcjonuje juz dzi$ zasada jednoosobowego kierownic-
twa zaktadem pracy.

W spotce kapitatowej taka role spetnia np. zarzad, ktory moze na podstawie
art. 31 k.p. do czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wyznaczy¢ odpo-
wiednia osobe, np. szefa dzialu kadr lub, jak to sie¢ dzisiaj niezbyt szczesliwie
okresla, dyrektora do spraw tzw. zasobow ludzkich. Tak wyznaczona osoba nie
musi by¢ dzi§ pracownikiem, moze to by¢ np. osoba wykonujaca prace na pod-
stawie cywilnoprawnego kontraktu.

Prawna reprezentacja pracodawcy w zakresie prawa pracy jest obecnie uksztatto-
wana jednolicie zarowno w indywidualnych (np. wypowiedzenie umowy o prace,
zwolnienie dyscyplinarne), jak i w zbiorowych sprawach z tego zakresu (np. negocjo-
wanie uktadu zbiorowego pracy, prowadzenie sporéw zbiorowych).

Pracownik bedacy ,pracodawca”

Zmian wymaga dzi$ przede wszystkim prawnopracowniczy status cztonkow
zarzadu spoétek kapitalowych. Nalezy z cata moca stwierdzi¢, Ze jest to status po-
zorny.

Jezeli za fundament stosunku pracy, jego najbardziej immanentna ceche uwaza
si¢ powszechnie - i stusznie - zaréwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie podpo-
rzadkowanie pracownika pracodawcy, czego najbardziej widoczng oznaka jest ko-
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nieczno$¢ wykonywania w procesie pracy polecen przetozonego, to w powyzZszym
znaczeniu o podporzadkowaniu komukolwiek cztonka zarzadu nie moze by¢ mowy.
Co wiecej, sam ustawodawca, na gruncie innej galezi prawa, bowiem w prawie han-
dlowym, w istocie ,zachwial” prawna konstrukcja stosunku pracy cztonka zarzadu.
Zdajac sobie sprawe, ze zarzadzanie nalezy do zarzadu, wprowadzil bezwzglednie
obowiazujace przepisy zakazujace radzie nadzorczej, jak i walnemu zgromadzeniu
wydawania zarzadcom wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki
(vide: art. 219 par. 2 i art. 375" k.s.h.).

Niemozliwe jest znalez¢ i wskazaé przetozonego prezesa spotki. A bez istnie-
nia takiej osoby, hierarchicznie umiejscowionej w strukturze organizacyjnej fir-
my, nie mozna przeciez racjonalnie stwierdzi¢, iz jest ktos, kto bedzie - niezalez-
nie od tego jakby to zaskakujaco zabrzmialo - zaznajamiat prezesa z zakresem je-
go obowiazkéw, sposobem ich wykonywania na wyznaczonym stanowisku, orga-
nizowat jego prace, zapewnial bezpieczne i higieniczne warunki pracy itd. (vide:
art. 94 k.p.).

W tym miejscu niektorzy podniosa jednak, iz dyrektorowi przedsiebiorstwa
panstwowego czy innym osobom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
réwniez nie mozna przypisa¢ obowigzku wykonywania polecen przetozonych,
a mimo to nikt nie kwestionuje ich prawnopracowniczego statusu. Or¢downicy
takiego stanowiska nie biora jednak pod uwage, iz umocowanie dyrektora przed-
siebiorstwa panstwowego wynika jeszcze ,sila rozpedu” z zalozen ideologicz-
nych i politycznych, przyjetych w poprzednim systemie, gdzie dominowatl pan-
stwowy wiasciciel - posredni pracodawca. Dzisiejsza pozycja cztonka zarzadu
w spélce ma wymiar wylacznie wiascicielsko-profesjonalny, a nie ideologiczno-
-polityczny.

Powyzszych dylematow mozna uniknaé angazujac cztonkow zarzadu na pod-
stawie cywilnoprawnych kontraktow menedzerskich, w ktorych dwa rownorzed-
ne, samodzielne i autonomiczne podmioty elastycznie kreujq trwate, charaktery-
zujace si¢ petna ekwiwalentnos$cia swiadczen zobowiazanie.

Za odejsciem od regulowania stosunkow na linii spétka prawa handlowego
ijej zarzadca na bazie przepisOw prawa pracy przemawia réwniez kwestia wolno-
$ci zrzeszania si¢ pracownikow w zwiazki zawodowe.

Zwiazki zawodowe kadry kierowniczej

Krytycznie nalezy oceni¢ mozliwos¢ zaktadania zwigzkow zawodowych przez
kadre kierownicza pracodawcy lub przystgpowania przez nig do funkcjonujacych
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juz zwiazkow. Zgodnie z art. 181 k.p., pracownicy maja prawo tworzy¢ organiza-
cje - rowniez zwigzkowe. Przepis ten dotyczy ogétu pracownikéow, w tym Sciste-
go kierownictwa firmy. Skoro wigc osoby z kadry kierowniczej sa pracownikami,
moga, zgodnie z przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych, posiada¢ status
zwiazkowcow. Jezeli zas sa czlonkami wiadz zwiazku zawodowego, nalezy uzy-
ska¢ zgode tych wtadz (niejednokrotnie wiec ich samych) na zwolnienie z pracy.
Najbardziej osobliwa jest dla mnie sytuacja, z czym kilkakrotnie juz miatem moz-
nos¢ spotka¢ si¢ w praktyce adwokackiej, gdy kadra kierownicza nieoficjalnie
uzyskuje wiadomos¢ o majacych ja dotkna¢ zwolnieniach i jakze skutecznie do
nich si¢ przygotowuje, zaktadajac zwiazki zawodowe i obejmujac wszelkie mozli-
we funkcje we wiadzach takich zwiazkow.

Meandry stosunku pracy

Analizujac istote stosunku pracy nie sposob nie wspomnie¢ o tak modnym
dzi$ samozatrudnieniu. Trzeba z calg moca stwierdzi¢, iz niezgodne z prawem,
stanowigce wykroczenie przeciw prawom pracownika (art. 281 pkt 1 k.p.) jest fik-
cyjne samozatrudnienie cywilnoprawne w warunkach spetnienia wymogéw za-
trudnienia prawnopracowniczego (tj. przede wszystkim §wiadczenia pracy pod-
porzadkowanej). Tak wigc, jezeli kelner, dotychczas zatrudniony jako pracownik,
rejestruje dziatalno$¢ gospodarcza i nadal w tym samym miejscu i czasie wykonu-
je te same czynnosci i w taki sam sposob jak to robit dotychczas, to jest to nie-
zgodne z prawem. Natomiast jezeli dotychczasowy pracodawca handlowca, po
zarejestrowaniu przez tego ostatniego dziatalno$ci gospodarczej, przestaje intere-
sowac si¢ sposobem wykonywania przez niego obowiazkéw, nie wydaje mu tak
jak dotychczas polecen, nie decyduje o jego czasie pracy, a interesuje go tylko,
czy osiagane wyniki pracy sa satysfakcjonujace, to tak mozna dziala¢ nie naraza-
jac sie na zarzut naruszenia prawa (art. 22 par. 12 k.p.) i odpowiedzialnos¢. Po-
wszechnie wiadomo, Ze ta szczegolna ,,szara strefa” powstata jako nastepstwo wy-
sokich kosztow pracy oraz zbyt wysokich podatkow.

,arozna” trzecia umowa

Zawarcie trzech umow o prace na czas okreslony w warunkach art. 251 k.p.
powoduje w istocie fikcje prawng zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.
Oczywiste jest, ze dla pracodawcy korzystniejsze w takiej sytuacji jest zawieranie
umow z osobg prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza. Pozwalam jednak sobie
Zwrocic¢ uwage, ze norma ta nie bedzie miala zastosowania, jezeli zawierane umo-

10



Komentarz do Kodeksu pracy

Wy 0 prace na czas okreslony zostaty ,przedzielone” niewadliwie i w dobrej wie-
rze zawarta umowsg o prace na czas wykonania okreslonej pracy lub tez umowa
cywilnoprawna.

Nawiazanie stosunku pracy

Kolejna interesujacq nas problematyka jest negocjowanie i zawieranie umow
0 pracg.

Coraz czesciej zdarza sie, iz do tresci umowy o prace strony wprowadzaja na
korzy$¢ pracownika dziesiatki $wiadczen dodatkowych, nieprzewidzianych
w przepisach kodeksu pracy, odchodzac tym samym od lakonicznego, krociutkie-
go, urzedowego wzoru ministra gospodarki i pracy.

Prawo korzystania przez pracownika z samochodu stuzbowego do celéw pry-
watnych, komputer i telefon komorkowy do dyspozycji pracownika, opieka me-
dyczna dla niego i rodziny staly sie standardem umow o prace zawieranych
przez osoby o ponadprzecietnym wynagrodzeniu, szczegolnie w wielkich mia-
stach.

Coraz wigcej jest firm, ktore wychodzac poza ten standard przyznaja pracow-
nikom zatrudnionym na stanowiskach menedzerskich prawo do korzystania
z mieszkania stuzbowego, ewentualnie wynajmuja dla pracownika takie mieszka-
nie, udzielaja im zwigkszonego wymiaru urlopu, ubezpieczaja od odpowiedzial-
nosci cywilnej, pokrywaja koszty reprezentacji, wypoczynku, positkéw, semina-
rioéw i szkolen, udzielaja pozyczek, kredytow na budowe domu, pokrywaja czesne
dzieci, a nawet zapewniaja ochron¢ osobistaq. Uwazajac owe pozaplacowe swiad-
czenia dodatkowe za doskonale, motywujace do pracy bodzce stosuja je elastycz-
nie: mlodemu pracownikowi bardziej zalezy na mieszkaniu stuzbowym, kredycie
na dom, czesnym dla dzieci, natomiast starszemu pracownikowi ustabilizowane-
mu zyciowo np. na kosztach reprezentacji, wyjazdach urlopowych, korzystaniu
z bazy socjalnej przedsiebiorstwa itp. Nie nalezy przy tym zapomnie¢, ze niemal
wszystkie te dodatkowe swiadczenia stanowig podstawe do opodatkowania pra-
cownika podatkiem dochodowym.

Dhuzsze niz kodeksowe okresy wypowiedzenia (rekordzista mial 36 miesiecz-
ny), ograniczenia prawa pracodawcy rozwigzania umowy O prac¢ na czas nie-
okreslony do przyczyn $cisle oznaczonych, odprawy za wcze$niejsze rozwiazanie
umoéw terminowych, gratyfikacje Swiateczne, bilansowe to kolejne, coraz czesciej
spotykane, klauzule wprowadzane w relacjach pracodawca - pracownik.
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Rozwiazanie stosunku pracy

Komentujac przepisy dotyczace rozwiazywania uméw o prace nalezy podkre-
§li¢ czeste (spotykam sie z tym w ramach szkolen) narzekania pracodawcow na
to, iz sady pracy sa socjalistyczne i propracownicze. Myli si¢ tu przyczyny ze
skutkami.

Podstawowe btedy popelniane przez pracodawcow zawsze ,,mszcza si¢” w po-
stepowaniu przed sadami. Trzeba bowiem pamietac, iz przy wypowiedzeniu umo-
Wy 0 prace na czas nieokreslony pracodawca ma bezwzgledny obowiazek poda-
nia pracownikowi przyczyny tegoz wypowiedzenia. Pisemnej, uzasadnionej,
prawdziwej, rzeczywistej i konkretnej.

Jezeli szef ma konflikt z dyrektorem do spraw marketingu, to niech to napi-
sze w wypowiedzeniu, bowiem jest to przyczyna spelniajaca wszystkie wyzej wy-
mienione kryteria. Niech fikcyjnie nie likwiduje stanowiska dyrektora ds. marke-
tingu, albowiem ten ostatni przed sadem udowodni, iz oficjalnie podana przyczy-
na jest nieprawdziwa i pozorna, a prawdziwg jest konflikt z pracodawca. I oczy-
wiscie wygra sprawe.

Podobnie, jezeli pracownik stawia pracodawcy nieprawdziwe, calkowicie go-
lostowne zarzuty, to niechze ten ostatni nie wymysla ztudnej przyczyny i nie pi-
sze w wypowiedzeniu, ze pracownik nie potrafi wspotpracowaé w szerszym ze-
spole, bowiem przed sadem pracownik moze wykazaé, iz wspoltpracujacy z nim
koledzy sa zachwyceni jego wyjatkowymi zdolno$ciami do wspoétpracy. Nalezy
w takim przypadku jasno okresli¢, ze przyczyna wypowiedzenia jest np. poma-
wianie kierownictwa spolki lub niemoznos¢ wspolpracy wilasnie z kierownic-
twem.

Pracodawca powinien réwniez pamietaé, ze wpisanie jako przyczyny wypo-
wiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony dwoch stow: ,utrata zaufania” na
0got okazuje sie niewystarczajace, jezeli nic nie wskazywato na to, ze pracodaw-
ca wczesniej formutowat jakiekolwiek pretensje w stosunku do pracownika. Ale
utrata zaufania, wynikajaca z konkretnych zarzutow, stawianych pracownikowi
np. z powodu uzywania rzeczy i pieniedzy firmowych do celow prywatnych, zo-
stanie przez sad pracy uznana za nalezytg przyczyne, uzasadniajacq dokonanie
wypowiedzenia.

Zauwazam natomiast, ze przy zwalnianiu osob zatrudnionych na stanowi-
sku menedzerskim ciezar gatunkowy zarzutéw stawianych takiej osobie moze
by¢ mniejszy niz w przypadku pracownikéw szeregowych. Oznacza to, ze takie
same przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie umowy o prace menedzerowi
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moga okazac¢ si¢ niewystarczajace dla wypowiedzenia umowy o prace szerego-
wemu pracownikowi. Innymi stowy, pracodawca ma pelne prawo stosowac
ostrzejsze kryteria ocen w stosunku do pracownika na kierowniczym stanowi-
sku. Podajac na piSmie przyczyne (przyczyny) zwolnienia pracownika, musi li-
czy¢ si¢ z tym, ze w przypadku odwotania pracownika od jego decyzji, zakres
kognicji sadu bedzie w zasadzie ograniczony do tej przyczyny, a na inne zarzu-
ty uzasadniajace jego decyzje nie bedzie mogt sie powotywaé w postepowaniu
przed sadem.

Od kilku lat nie budzi juz watpliwos$ci, Zze wypowiedzenie umowy o prace (W
odroznieniu od zwolnienia dyscyplinarnego) to zwykly sposob rozwiazania umo-
wy o prace. Przy umowach terminowych, tj. zawartych na czas okreslony, lecz
diuzszy niz 6 miesiecy, mozna zawrze¢ postanowienie o mozliwosci dwutygo-
dniowego wypowiedzenia (art. 33 k.p.). Jezeli wigc umowa zawarta na 5 miesie-
cy zostanie wypowiedziana, to pracownik wygra sprawe przed sadem.

Bez wzgledu na to, jakie byly motywy wypowiedzenia, pracodawca nie ma
obowiazku uzasadnienia wypowiedzenia umowy terminowej, a zdarza si¢
w praktyce gospodarczej, iz pracodawcy to czynia. Uzasadnia zas, tj. podaje
przyczyne (lub przyczyny), wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokre-
$lony.

Oczywiscie nie ma przeszkdéd prawnych, aby strony ograniczyly mozliwosc
wczesniejszego rozwigzania np. S-letniej umowy terminowej do $cisle oznaczo-
nych przyczyn albo zawarly klauzule, iz takie wypowiedzenie powinno by¢ jednak
uzasadnione.

Zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy

W mojej ocenie jawi sie¢ pilna potrzeba regulacji zwolnienia pracownika
z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Po-
mimo iz w kodeksie pracy nie przewidziano tego rodzaju instytucji, to jest ona
z wielu powodow czesto stosowana w praktyce, niejednokrotnie rodzac wiele
watpliwosci.

Stosowanie, niejednokrotnie bardzo dtugich, bowiem 6-, 9-, 12-, 24-miesi¢cz-
nych, okresow wypowiedzenia narzuca pracodawcy konieczno$¢ odpowiednio
diugiego utrzymywania wiezi prawnych z osoba, ktorej dziatalnosé¢ czestokroé
ocenia negatywnie. Ocena taka lezy u podstaw dazenia do szybkiego zerwania
wszelkich stosunkéw prawnych faczacych pracownika z pracodawca i jest to ze
wszech miar zrozumiale. Zycie gospodarcze dostarcza jakze wielu przyktadow,
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7ze w okresie wypowiedzenia gwattownie obniza si¢ poziom lojalnos$ci pracow-
nika wobec pracodawcy. Znane sg przypadki wrogiego przekazywania tajemni-
cy firmy, proby przejmowania klienteli, naktaniania pracownikow do odejscia
z firmy, prowadzenia dziatalnos$ci konkurencyjnej, nieoficjalnego puszczania
w obieg informacji szkodzacych pracodawcy, pisania nierzetelnych artykutéw,
udzielania rownie nierzetelnych wywiadow, sprzedazy konkurencji firmowej ba-
zy danych itp. Swiadomosé¢, ze niektore z tych dzialan stanowia przestepstwa
objete ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a takze, ze juz w okresie
wypowiedzenia mogq stanowi¢ podstawe zwolnienia dyscyplinarnego, nie za-
wsze powoduje zaprzestanie tych dzialan, zwlaszcza gdy strony sq bardzo skon-
fliktowane.

Uprawnienia, kompetencje, obowiazki i odpowiedzialno$¢ obu stron stosunku
pracy w czasie takiego zwolnienia sg niejasne. Co do zasady bowiem, okres wy-
powiedzenia umowy o prace to czas normalnego, zwyklego $wiadczenia pracy.
Zdarza si¢ jednak, ze pracodawca juz w tresci umowy o prace wprowadza waru-
nek, iz w okresie ewentualnego wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi be-
dzie mogt odmoéwi¢ prawa wstepu na teren zaktadu pracy albo zabroni¢ komuni-
kowania sie z klientami, pracownikami, konsultantami, przedstawicielami partne-
réw biznesowych itd.

W wigkszosci przypadkow pracownik, ktory otrzymuje zwykle wynagrodze-
nie, godzi si¢ na takie zwolnienie. Bywa jednak, ze w okresie wypowiedzenia pra-
cownik postanawia pracowac i ,upiera si¢”, aby nadal wypelnia¢ swoje obowiaz-
ki, powotujac sie dodatkowo na zagwarantowane mu przepisami prawo do pracy.
W tym miejscu godzi si¢ przypomnie¢, iz podstawowym obowigzkiem pracodaw-
cy, sformutowanym w art. 22 par. 1 kodeksu pracy, jest zatrudnianie pracownika
réwniez w okresie wypowiedzenia za wynagrodzeniem. I tu pojawia si¢ problem.
Jezeli bowiem pracownik w umowie o prace miat zagwarantowane obok statego
wynagrodzenie zmienne zalezne od efektéw jego pracy (prowizja, premia, tantie-
ma), to, po pozbawieniu go mozliwosci $wiadczenia pracy, nie otrzyma on tego
wynagrodzenia. Pozostaje kwestia otwarta, czy nalezy wowczas uznac, iz byt go-
tow do wykonywania pracy, lecz doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy, a zatem nalezy mu si¢ stosowne wynagrodzenie wynikajace z art. 81
par. 1 k.p., czy ewentualnie moze zada¢ odszkodowania na podstawie przepisow
kodeksu cywilnego majacych zastosowanie z mocy art. 300 k.p. Jednoczesnie nie
nalezy zapomina¢, ze wynagrodzenie przystuguje wylacznie za prace wykonana
(art. 80 k.p.), co stwarza dodatkowy problem zasadno$ci stosowania omawiane-
go zwolnienia.
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W czasie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, sporne staje si¢ row-
niez prawo korzystania ze Swiadczen dodatkowych, np. mieszkania stuzbowego,
samochodu, komputera, telefonu komorkowego itp. Pracodawca na ogot twier-
dzi, iz przedmiotowe $wiadczenia przystuguja pracownikowi tylko w czasie fak-
tycznego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, z kolei pra-
cownik uwaza, iz przystuguja mu one az do konca uplywu okresu wypowiedze-
nia (chyba ze zostanie to precyzyjnie uregulowane w umowie, ale w przewazaja-
cej liczbie przypadkow nie jest). Dotyczy to takze splaty pozyczki zaciagnietej
przez pracownika od pracodawcy, ktora, zdaniem tego ostatniego, natychmiast
staje si¢ wymagalna itd.

Zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy z jednoczesnym nakazaniem po-
zostawania w gotowosci na wezwanie do stawienia si¢ w pracy powoduje kolejne
problemy. Umowa o prace na ogot nie reguluje tych kwestii. Jezeli strony nie
unormuja trybu i zasad wezwania, zdarzy¢ si¢ moze, ze juz w okresie wypowie-
dzenia pracodawca bedzie miat podstawe do dyscyplinarnego zwolnienia pracow-
nika z powodu niestawienia si¢ przez niego do pracy na wezwanie i to tylko dla-
tego, ze pracownik, zdaniem pracodawcy, unika odbioru takiego wezwania albo
nie stawia si¢ w wyznaczonym terminie. Z tych wzgledow nalezatoby szczegoto-
wo okresli¢ zasady, na jakich wezwanie to powinno zosta¢ dokonane. Forma pi-
semna, list polecony i notyfikowany adres (czasem do doreczen) wydaja sie tu
elementami o zasadniczym znaczeniu.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Bardzo czesto zdarza si¢, ze pracownicy wygrywaja sprawy przed sadem
pracy z uwagi na przekroczenie przez pracodawce¢ jednomiesigcznego termi-
nu, w ktorym moze on zwolni¢ pracownika dyscyplinarnie bez zachowania
okresu wypowiedzenia (art. 52 par. 2 k.p.). Zdarza sie, ze przekroczenie to
bywa nawet dwudniowe. Z tych wzgledow szczegolnie istotne jest okreslenie,
kto w firmie powinien uzyska¢ wiadomos$¢ o powstaniu okolicznos$ci uzasad-
niajacej rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, tak aby nie pojawily si¢
watpliwosci co do poczatku obliczenia tego terminu. Nie moze to by¢ oczy-
wiscie szeregowy pracownik, lecz S$ciste kierownictwo firmy (np. zarzad
w spoice) i termin ten nalezy w zasadzie liczy¢ np. od zakonczenia postepo-
wania wyjasniajacego, wszechstronnie ustalajacego kto, kiedy, w jakich oko-
licznosciach dokonat (lub zaniechat dokonania) czynu skutkujacego zwol-
nieniem.
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Wynagrodzenie za czas pozostawania hez pracy/odszkodowanie

W nastepstwie wadliwego rozwiazania stosunku pracy przychodzi zmierzy¢
sie z kwestig wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, jak i odszkodowa-
nia (art. 47, 47', 57 par. 1, 58 k.p.) zasagdzanego przez sad pracy w przypadku wy-
grania sprawy przez pracownika. To wlasnie w takiej sytuacji najbardziej widac,
ze kodeks pracy pochodzi z innej epoki, gdy panstwo ludowe byto posrednim pra-
codawca. To wowczas ograniczano i limitowano oraz ryczattowo okreslano wyna-
grodzenie/odszkodowanie nalezne pracownikowi od panstwowego przedsiebior-
cy; pracownik mogt otrzymac swiadczenie w wysokosci maksymalnie do trzymie-
siecznego wynagrodzenia. Minimalne swiadczenie, to wynagrodzenie za dwa ty-
godnie pracy.

Faktem jest, ze sprawy przed pierwszoinstancyjnymi komisjami oraz drugoin-
stancyjnymi okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spolecznych trwaty niepo-
réwnywalnie krécej niz dzisiaj. Obecnie, gdy z powodu ogromnego naptywu
spraw do sadow laczny czas trwania procesow pracowniczych w dwoch instan-
cjach (np. w Warszawie) nierzadko dochodzi do czterech lat, zasadzenie wyna-
grodzenia/odszkodowania w wysokosci np. jednomiesiecznego wynagrodzenia za
- uwaga! - czas pozostawania bez pracy (tak bowiem stanowi kodeks) jest nie do
przyjecia.

Komu potrzebna restytucja stosunku pracy?

Rownie krytycznie mozna oceni¢ instytucje przywrocenia do pracy.

W obecnych warunkach nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad dokonaniem zmian
przepisow kodeksu pracy w przypadku nieuzasadnionego i/lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace, wprowadzajac mozliwos¢ zasadzania
przez sady pracy wylacznie odszkodowania - ale za to bardzo wysokiego (réwne-
go rocznej, poéttorarocznej pensji) i wytaczajac w ogdle mozliwos¢ restytucji sto-
sunku pracy. Podobnie powinno by¢ przy zwolnieniu dyscyplinarnym.

Dzi$ nie ma potrzeby ani tez zadnego uzasadnienia dla uszczesliwiania praco-
dawcow na site poprzez kierowanie do nich niechcianych pracownikow.

Urlop na zadanie

Kontynuujac rozwazania nad kodeksem, dos¢ krytycznie nalezy oceni¢ nowa in-
stytucje, wprowadzona w 2002 r., urlopu na zadanie zawartg w art. 167> k.p.

Urlop ten doczekat si¢ juz specyficznej nazwy ,,urlopu na szewski poniedzia-
fek”. Nie nazwa ta jest jednak przedmiotem Kkrytyki, lecz stworzenie mozliwosci
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powstania nastepujacej sytuacji: Mikroprzedsigbiorca zatrudniajacy 7 oséb za-
warl wlasnie kontrakt pozwalajacy mu unikna¢ bankructwa. Do wykonania kon-
traktu niezbe¢dna jest jednak wyjatkowa mobilizacja i przez pewien okres ciezka
praca catej zatogi. Pierwszego dnia wykonywania kontraktu do pracy nie zglasza
si¢ zaden pracownik, a o godz. 15.50 na biurku pracodawcy pojawia si¢ 7 podan
o udzielenie urlopu na zadanie w wymiarze po 4 dni kazdy. Pracodawca jest bez-
silny - urlopéw udzieli¢ musi, bowiem do tego zobowiazuje go wymieniony prze-
pis. I nic to, ze plan urlopéw nie obejmowat urlopow na zadanie; kontrakt nie
zostaje wykonany, firma bankrutuje, a wlasciciel staje w obliczu zaptaty milio-
nowych kar umownych. W tym stanie rzeczy nie jest juz nawet wazne, czy pra-
cownicy za namowa konkurencji postanowili ,,wykonczy¢” pracodawce czy zbyt
dtugo $wietowali w weekend.

Postulaty zmian w przepisach prawa materialnego i procesowego

Kilka uwag nalezy poswieci¢ przepisom kodeksu postepowania cywilnego do-
tyczacym postepowania odrebnego przed sadami pracy, albowiem, moim zda-
niem, nalezatoby w tym zakresie dokona¢ wielu zmian.

Po pierwsze, zlikwidowac instytucje czynnosci wyjasniajacych. One wcale nie
przyspieszaja rozpoznania sprawy, a ich cele, o ktérych stanowi art. 468 k.p.c.,
z powodzeniem moga zosta¢ zrealizowane na rozprawie. Niezaleznie od tego
stwierdzam, zZe czesto sady w ogole ich nie podejmuja.

Po drugie, nalezy skresli¢ catkowicie martwy z powodu ogromnego naptywu
spraw, irracjonalny w dzisiejszych realiach, przepis art. 471 k.p.c., zobowigzujacy
sad (chyba ze zachodza niedajace sie usunaé przeszkody) do wyznaczania roz-
prawy w terminie 14 dni od dnia zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych, a jezeli
nie podjeto tych czynnosci - od dnia wniesienia pozwu lub odwotania.

Po trzecie, w szerszym zakresie nalezaloby dopusci¢ mozliwo$¢ obciazenia
pracownikow wydatkami poniesionymi w zwiazku z toczacym si¢ postepowa-
niem (od optat sadowych sa catkowicie zwolnieni). Przypomng, ze sad moze tak
orzec w szczegoblnie uzasadnionym przypadku. Zdarza si¢ jednak wcale nierzad-
ko, ze to wlasnie pracownicy (np. pracownice w ciazy, czlonkowie wtadz zwigz-
ku zawodowego) wadliwie zwolnieni z pracy, swiadomie przedtuzaja postepowa-
nie, tak aby za jak najdluzszy okres otrzymac¢ wynagrodzenie za caly czas pozo-
stawania bez pracy. Na marginesie zaznaczam, iz w swojej dtugoletniej praktyce
adwokackiej nigdy nie spotkatem sie z takim przypadkiem, aby sad obciazyt pra-
cownika wydatkami uznajac, iz zaszedt szczegolnie uzasadniony wypadek.
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Po czwarte, nalezaloby zlikwidowaé catkowicie martwy zapis art. 477°
par. 2 k.p.c., zgodnie z ktorym sad, na wniosek pracownika, uznajac wypowie-
dzenie umowy o prace za bezskuteczne, moze w wyroku natozy¢ na zaktad pra-
cy obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpo-
znania sprawy.

W samym za$ kodeksie pracy wlasciwe bytoby skreslenie zapisu w art. 45 par.
1, ze sad orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, gdyz w dniu wyrokowania
okres wypowiedzenia na ogét dawno (czasami kilka lat wczesniej) juz uptynat.
Postanowienie o przywréceniu do pracy bytoby samo w sobie zupelnie wystar-
czajace.

Gruntownym modyfikacjom lub nawet skresleniu powinny zosta¢ poddane
przepisy dotyczace komisji pojednawczych w zakladach pracy (art. 244-258
k.p.). Sa to dzi$ instytucje bardzo rzadko wykorzystywane, w zasadzie prawie cal-
kowicie martwe. W dotychczasowej postaci nie maja one racji bytu. Mozna sze-
rzej dopusci¢ dziatalno$¢ podobnych komisji niekoniecznie u pracodawcy (mo-
7e nawet swoistego arbitrazu, sagdu polubownego, co jest dzisiaj wykluczone - vi-
de art. 697 par. 1 k.p.c.), ale na zupelnie zmienionych, nowoczesnych zasadach.

Moim zdaniem, kodeks ustala zbyt krotkie terminy dla wnoszenia powodztw
do sadow pracy, zwlaszcza w przypadku odwotania sie pracownika od wypowie-
dzenia. Siedem dni to stanowczo za mato, szczegolnie wowczas, gdy pracodaw-
ca Swiadomie wrecza pismo wypowiadajace umowe na koniec dnia pracy przed
dtugim weekendem, w sylwestra lub przed ditugimi kilkudniowymi $wigtami.

W takiej sytuacji pracownik ma zbyt mato czasu na zastanowienie si¢, na po-
szukanie porady prawnej (wielu prawnikéw nie zajmuje sie w ogole problematy-
ka prawa pracy), wizyte u inspektora pracy. Postulat jest tym bardziej uzasadnio-
ny, ze po tak krotkim terminie na wniesienie powodztwa sady pracy w kilku in-
stancjach proceduja nawet po kilka lat. A jezeli jeszcze pracodawca - nie zawsze
w zlej wierze - daje nadziej¢ na zmian¢ stanowiska i przywrécenie do pracy,
zmiane trybu rozwigzania umowy na porozumienie stron, pracownik czestokro¢
uchybia wyzej wymienionemu bardzo krétkiemu terminowi.

Podobnie dzieje sie, gdy pracownik niestusznie uwaza (to bardzo czesty
btad), ze odmowa przyjecia i niepodpisanie odbioru pisma wypowiadajacego
przez pracodawce umowy o prace nie wywotuje skutkow prawnych.

W tych sytuacjach - moim zdaniem - pracownikowi powinien przystugiwac
14-dniowy termin odwotlania si¢ do sadu pracy (jak to jest przy zwolnieniu dys-
cyplinarnym, czy zadaniu nawiazania umowy). Jednolity 14-dniowy termin na
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odwotanie si¢ pracownika od kazdej decyzji pracodawcy o zwolnieniu tego
pierwszego z pracy, niezaleznie od trybu rozwiazania umowy o prace, pozwolil-
by unikna¢ wielu bardzo czestych pomytek w tym zakresie koniecznos$ci przywra-
cania terminow do wniesienia powodztwa.

Zwracam uwage, ze zdarza si¢ rowniez, iz pracodawcy blednie pouczaja pra-
cownikow, iz dysponuja oni 7-dniowym terminem na odwotanie od ,,dyscyplinar-
ki”. Jednolicie okreslony termin zapobiegiby takim pomytkom.

Zrodta prawa pracy

Aktualnie nikogo nie trzeba przekonywaé¢ do wzrastajacej dzi$ roli partnerow
spotecznych, do coraz wigkszego znaczenia wszelkich porozumien zbiorowych
(takze postrajkowych), paktéw socjalnych, nienazwanych umow zbiorowego prawa
pracy, nawet niemajacych wprost ustawowej legitymacji. Moim zdaniem, wszystkie
one powinny by¢ uznane za specyficzne zrédla prawa pracy w rozumieniu art.
9 kodeksu pracy, stanowiac podstawe nie tylko ewentualnych sporéow zbiorowych.

W przypadku wlaczenia tej kategorii porozumien do systemu zrodet prawa pra-
cy, moglyby stanowi¢ podstawe indywidualnych roszczen pracowniczych

Porozumienie zmieniajace

W doktrynie opracowano - jakze stusznie - koncepcj¢ tzw. porozumienia
zmieniajacego jako dwustronnej czynnosci prawnej dokonanej przez pracodaw-
ce i pracownika, zmieniajacej warunki pracy i/lub ptacy.

Przy zgodnej, pisemnej zmianie tresci stosunku pracy w zakresie stanowiska
czy tez wynagrodzenia nie ma potrzeby dokonywania przez pracodawce wypo-
wiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

W kodeksie pracy brak jest jednak przepisu pozwalajacego na dokonywanie
porozumienia zmieniajacego, co powoduje, Ze mimo braku zakazu zawarcia ta-
kiego porozumienia strony maja watpliwos$ci, czy jest ono dopuszczalne. Tak
wiec uwazam, ze do tresci art. 42 k.p. nalezatoby dodac¢ jeden paragraf wprowa-
dzajacy taka, jakze racjonalna instytucje.

Tak jak zaznaczytem na wstepie, sa to, w mojej ocenie, najbardziej istotne
uwagi dotyczace aktualnego stanu funkcjonowania przepisow regulujacych rela-
cje na linii pracodawca - pracownik. W pelni zdaje sobie sprawe, ze Czytelnik
moze odnie$¢ wrazenie, iz przedstawione tutaj poglady zostaly sformutowane
zbyt ostro lub brak jest doglebnej argumentacji za ich stusznos$cia. Ale sa to man-
kamenty wynikajace z bardzo ograniczajacych zatozen wydawniczych.
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Stanowia one obserwacje adwokata, ktory w trakcie wieloletniej praktyki re-
prezentuje przed sadami pracy obie strony stosunku pracy i stara si¢, na ile to
mozliwe, w miare obiektywnie spojrze¢ na laczace je dzisiaj relacje. Autor nie ro-
$ci sobie pretensji do tezy o jedynie stusznym, prezentowanym przez siebie punk-
cie widzenia.

Na zakonczenie niech mi bedzie wolno wyrazi¢ nadziej¢, ze by¢ moze niektod-
re z zaprezentowanych wyzej propozycji stang si¢ w przyszlosci obowiazujacym
prawem w ramach nowego, lepiej zaspakajajacego potrzeby spoleczne, kodeksu
pracy.
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USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy'

Tekst ujednolicony przez redakcje

(Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, zm.: Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668; Dz.U.
z 1998 1. Nr 113, poz. 717; Dz.U. z 1999 r. Nr 99, poz. 1152; Dz.U. z 2000 r. Nr 19,
poz. 239; Dz.U. z 2000 r. Nr 43, poz. 489; Dz.U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1127; Dz.U.
z 2000 . Nr 120, poz. 1268; Dz.U. z 2001 r. Nr 11, poz. 84; Dz.U. z 2001 r. Nr 28,
poz. 301; Dz.U. z 2001 r. Nr 52, poz. 538; Dz.U. z 2001 r. Nr 99, poz. 1075;
Dz.U. z 2001 r. Nr 111, poz. 1194; Dz.U. z 2001 r. Nr 123, poz. 1354; Dz.U.
z 2001 r. Nr 128, poz. 1405; Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1805; Dz.U. z 2002 r.
Nr 74, poz. 676; Dz.U. z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; Dz.U. z 2002 r. Nr 196, poz.
1660; Dz.U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1673; Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679; Dz.U.
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608; Dz.U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r.
Nr 96, poz. 959; Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001; Dz.U. z 2004 r. Nr 120,
poz. 1252; Dz.U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407)

Preambuta (skreslona)

Przepisy ustawy wyréznione pismem pogrubionym zostaly wprowadzone ostatnig
nowelizacja dokonang ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw, ktéra 5 stycznia 2005 r. zostata podpisana
przez Prezydenta RP. W chwili oddawania do druku nie byt jeszcze znany Dziennik Ustaw,
w ktérym ustawa bedzie opublikowana.

' Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nast¢pujacych dyrektyw Wspdlnot
Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwiagzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegotowa w ro-
zumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz Urz. WE L 263 z 24.09.1983, z p6zn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
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4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow podczas pracy (druga dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z p6zn. zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa
szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréow w przypadku mozli-
wosci wystapienia zagrozZenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (czwarta szczegdtowa dy-
rektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (piata dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem do-
tyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z pozn. zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych warto$ci gra-
nicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majace wspiera¢ popra-
we bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikdéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okre-
$lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy doty-
czacym informowania pracownikow o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy
(Dz.Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budow (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 7 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakow bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuza-
cych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracow-
nic, ktore niedawno rodzily i pracownic karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegolowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji
czasu pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob mtodych (Dz.Urz.
WE L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego

urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
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dawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europej-
ska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.Urz. WE L 18 z 21.01.1997),

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracowni-
kow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w spra-
wie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Eu-
ropejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotycza-
cych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktorych moze wystapic¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotycza-
ca niektorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatalnosci wytaczo-
nej z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwszg list¢ indykatywnych warto-
§ci granicznych narazenia na czynniki zewngtrzne podczas pracy - w zwiazku z wykonaniem dyrek-
tywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego trakto-
wania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrzes$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwiazanym z narazeniem na dzialanie czynnikow biologicznych w miejscu pracy (siodma dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakre-
sie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodo-
wane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 6.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 Iutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowa-
ne czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art.

16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie
- z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza oglosze-
nia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

Odnosnik nr 1 dodany przez art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu niektorych
ustaw w zwiazku z uzyskaniem przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej (Dz.U.
nr 96, poz. 959). Zmiana weszta w zycie 1 maja 2004 r.
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Kodeks pracy

DZIAL. PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

Art. 1. [Zakres regulacji] Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracow-
nikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Definicja pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace.

Art. 3. [Definicja pracodawcy] Pracodawca jest jednostka organizacyjna,
cho¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli za-
trudniaja one pracownikéw.

Art. 31, [Czynnosci z zakresu prawa pracy]

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fi-
zyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym
przepisie.

Art. 4. (skreslony).

Art. 5. [Przepisy szczegolne] Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pra-
cownikow reguluja przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakre-
sie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. [Zatrudnienie za granica lub w obcym przedstawicielstwie]

§ 1. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a polskim przedstawi-
cielstwem, misja lub inna placowka za granica podlega przepisom kodek-
su.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem,
misja albo inna placowka panstwa obcego lub instytucji miedzynarodowe;j,
dziatajacymi na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom ko-
deksu, jezeli umowy, uktady lub porozumienia mi¢dzynarodowe nie stanowia
inaczej.

Art. 7. (skreslony).
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Dziat I — Przepisy ogolne

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego] Nie mozna czyni¢ ze swego prawa
uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspoélzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zanie-
chanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony.

Art. 9. [Definicja prawa pracy]

§ 1.! Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéow wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminow i statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

§ 4.2 Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminow oraz statutéw okreslajacych prawa
i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 91. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, moze by¢ za-
warte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub w cze¢$ci przepi-
séw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie
dotyczy to przepisow Kodeksu pracy oraz przepisow innych ustaw i aktow wy-
konawczych.

' Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 czerwca 2003 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1037) art. 9 § 1 w zakresie, w jakim odnosi si¢ do statutéw, jest zgodny z art. 59 ust.
2 iart. 87 ust. 1 Konstytucji RP.

2 Art. 9 § 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezen-
tujaca pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest ob-
jety dziatlaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pra-
codawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisoOw prawa pracy nie moze trwac dluzej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 24127,

Rozdzial 11
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy]

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawo-
du.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do peinego produktywnego za-
trudnienia.

Art. 11.* [Nawiazanie stosunku pracy] Nawigzanie stosunku pracy oraz
ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego sto-
sunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 111. [Poszanowanie dobr osobistych pracownika] Pracodawca jest obo-
wiazany szanowac godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112. [Réwne prawa pracownikéw] Pracownicy maja réwne prawa z ty-
tulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

3 Art. 91 § 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

+ Art. 11 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 113, [Zakaz dyskryminacji]® Jakakolwiek dyskryminacja w zatrud-
nieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pitec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania politycz-
ne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie-
okreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest nie-
dopuszczalna.

Art. 12. (skreslony).

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do go-
dziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajq
przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlno-
$ci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku, kto-
ry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlo-
pach wypoczynkowych.

Art. 15. [Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy] Praco-
dawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy.

Art. 16. [Zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracow-
nikow] Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji zawodowych] Pracodawca jest obowiaza-
ny utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zgodnos¢ postanowien umow z prawem |

§ 1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika nizZ przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje
sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

5 Art. 11° w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 3.° Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych po-
wstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnie-
niu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepi-
Sy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy
zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskrymi-
nacyjnego.

Art. 181, [Tworzenie organizacji]

§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i in-
teresOw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa w § 1, okre-
§la ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow
oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, [Partycypacja w zarzadzaniu] Pracownicy uczestnicza w zarzadza-
niu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Art. 183. [Obowiazki pracodawcy i organow administracji] Pracodawcy oraz
organy administracji sq obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzysta-
nie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18! i 182.

Rozdzial 11a
Rowne traktowanie w zatrudnieniu’

Art. 1832, [Zakaz dyskryminacji]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegol-
nosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie et-

¢ Art. 18 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

" Rozdziat Ila w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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niczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymia-
rze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§ 1

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jedne;j
Iub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziata-
nia wystepujgq dysproporcje w zakresie warunkoéw zatrudnienia na nieko-
rzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, je-
zeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi po-
wodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo

ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowa-
ne zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracow-
nika, ktorego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie al-
bo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 183, [Naruszenie zasady rownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrze-
zeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest
W szczegolnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace¢ lub innych warun-

kéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych $wiadczen zwiazanych z praca,
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3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania
polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18332 § 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracowni-
kom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacy-
mi pracownikow,

3) stosowaniu Srodkéw, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownika ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracow-
nika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wy-
nagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub
kilku przyczyn okres$lonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzysé ta-
kich pracownikéw faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie sta-
nowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiaz-
ku z rodzajem i charakterem dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciotow
i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania
pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wy-
znanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaga-
nie zawodowe.

Art. 183¢. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
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wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadcze-
nia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub
w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Iub praktyka i doswiad-
czeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834, [Odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania] Oso-
ba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183¢. [Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania]

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naru-
szenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przy-
czyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub je-
g0 rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Rozdzial IIb
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184. [Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna]

§ 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i wa-
runkow srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacj¢ i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 11 2, okre-
slaja odrebne przepisy.

Art. 183. [Spoleczna inspekcja pracy]

§ 1. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz za-
sady jej wspoldzialania z Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi panstwowymi
organami nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111 (skreslony)
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DZIAL. DRUGI
STOSUNEK PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 22. [Definicja stosunku pracy]

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wyko-
nywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a praco-
dawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1!. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilno-
prawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba, kto-
ra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgo-
dy przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywac
czynnosci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek
pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwole-
niem sadu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221.t [Udostepnianie danych osobowych]

§ 1. Pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

s Art. 22! dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana we-
szta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od
danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest koniecz-
ne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych upraw-
nien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Infor-
matyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci
(RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udoku-
mentowania danych osobowych 0sob, o ktorych mowa w § 11 2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okre-
slone w § 11 2, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktorych
mowa w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreslony).

Art. 23!, [Przejscie zakladu pracy]

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
staje si¢ on z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy, z za-
strzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przej-
$ciem czesci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pra-
codawca odpowiadajq solidarnie.

§ 3.° Jezeli u pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, nie dziataja zaktado-
we organizacje zwiazkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja
na piSmie swoich pracownikow o przewidywanym terminie przejscia zakta-
du pracy lub jego cze¢sci na innego pracodawce, jego przyczynach, praw-

o Art. 23! § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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nych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikow, a takze
zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracowni-
kow, w szczegdlnosci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; przeka-
zanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidy-
wanym terminem przej$cia zakltadu pracy lub jego czeSci na innego praco-
dawce.

§ 4. W terminie 2 miesigcy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodnio-
wym uprzedzeniem, rozwiaza¢ stosunek pracy. Rozwiazanie stosunku pra-
cy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pra-
cy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedze-
niem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zakladu pracy lub jego czesci, jest obo-
wiazany zaproponowa¢ nowe warunki pracy i placy pracownikom $wiadcza-
cym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prac¢ oraz wskazac
termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga zlozy¢ oSwiadcze-
nie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkow. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkow pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pra-
cy rozwiazuje sie z uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczo-
nego od dnia, w ktérym pracownik ztozyl oswiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢ takie oswiad-
czenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6." Przejscie zakladu pracy lub jego cz¢Sci na innego pracodawce nie mo-
ze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce sto-
sunku pracy.

Art. 2312, [Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrud-
nienia]

o Art. 23! § 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

1 Art. 23! § 6 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, nieobj¢te-
go ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajacego mniej niz 20 pracowni-
kow, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych wa-
runkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umow o prace zawar-
tych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumie-
niu.

§ 2.2 Przepisy art. 9! § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 23%. [Wspoldzialanie ze zwiazkami zawodowymi] Jezeli przepisy
prawa pracy przewiduja wspotdziatanie pracodawcy z zakladowa organi-
zacja zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, praco-
dawca ma obowigzek wspotdziata¢ w takich sprawach z zakladowa orga-
nizacja zwiazkowgq reprezentujaca pracownika z tytulu jego czlonkostwa
w zwiazku zawodowym albo wyrazenia zgody na obron¢ praw pracowni-
ka niezrzeszonego w zwiazku - zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodo-
wych.

Art. 24. (skreslony).

Rozdzial 11
Umowa o prace
Oddzial 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. [Rodzaje umow|

§ 1. Umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastep-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, pra-
codawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umo-
Wy 0 prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z uméw, o ktorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowq
o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

2 Art. 2312 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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Art. 251.7 [Kolejna umowa na czas okreslony]

§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne
w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jeze-
li poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na
nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwiazaniem poprzedniej
a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesiaca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na
czas okreslony diuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwiazaniu, kolejnej
umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o prace na czas okreslony zawartych:

1) celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno-

$ci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym al-

bo zadan realizowanych cyklicznie.

Art. 26. [Termin nawiazania stosunku pracy] Stosunek pracy nawiazuje si¢
w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli ter-
minu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (skreslony).

Art. 28. (skreslony).

Art. 29." [Forma i tres¢ umowy o prace]

13 Art. 25! w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) art. 25! ma zastosowa-
nie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;j.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) przepisy art. 25!
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa stosuje si¢ do umow o prace zawartych lub zmienia-
nych w sposob okreslony w tych przepisach od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska
cztonkostwa w Unii Europejskie;j.

“ Art. 29 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zosta-
ta zawarta z zachowaniem formy pisemne;j, pracodawca powinien, najpozniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi-
$mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej nizZ w ciagu
7 dni od dnia zawarcia umowy o praceg, o obowiazujacej dobowej i tygodnio-
wej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlo-
pie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia umowy, a jezeli
pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o po-
rze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 4. Zmiana warunkow umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkow pracy nawigza-
nych na innej podstawie niz umowa o prace.

Art. 291." [Skierowanie do pracy za granica]

§ 1. Umowa o prac¢ z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze
panstwa niebgdacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy
1 miesiac, niezaleznie od warunkow okreslonych w art. 29 § 1, powinna okre-
$lac:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w cza-

sie wykonywania pracy za granica.

5 Art. 29' dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. Pracodawca jest obowiazany poinformowac na pismie pracownika,
o ktorym mowa w § 1, o Swiadczeniach przystugujacych mu z tytutu skiero-
wania do pracy za granica, obejmujacych zwrot kosztow przejazdu oraz za-
pewnienie zakwaterowania.

Art. 292, [Niepelny wymiar czasu pracy]

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia je-
go warunkow pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pra-
cownikow wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pra-
cownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

Oddzial 2
Przepisy ogolne o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30. [Rozwiazanie umowy o prace]

§ 1. Umowa o prace rozwiazuje sig:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedze-
nia (rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedze-
nia (rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia),

4) z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwiazuje si¢ z uptywem tego okre-

su, a przed jego uplywem moze by¢ rozwiazana za wypowiedzeniem.

5 Art. 292 dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo
ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umo-
Wy o praceg bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawar-
tej na czas nieokreslony lub o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedze-
nia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub roz-
wiazanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugu-
jacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Art. 31. (skreslony).

Oddzial 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. [Wypowiedzenie umowy o prace]

§ 1. Kazda ze stron moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem umowe o prace za-
wartg na:

1) okres prébny,

2) (skreslony),

3) czas nieokreslony.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace¢ nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. [Wypowiedzenie umowy zawartej na czas okreslony] Przy zawiera-
niu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 331.7 [Okres wypowiedzenia] Okres wypowiedzenia umowy o praceg za-
wartej na czas okreslony w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25
§ 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

" Art. 33! dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 34. [Okres wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny] Okres wy-
powiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

Art. 35. (skreslony).

Art. 36. [Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony]

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 11. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza si¢ pracownikowi
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapi-
ta na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepisow nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pra-
¢y nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2. (skreslony).

§ 3. (skreslony).

§ 4. (skreslony).

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwiazanym z odpowie-
dzialno$cia materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie
o prace, ze w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia
wynosi 1 miesiac, a w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesiace.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jed-
na z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwiazania umowy; ustalenie takie nie
zmienia trybu rozwiazania umowy o prace.

Art. 361. [Upadlosé lub likwidacja pracodawcy]

§ 1." Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci tub likwidacji praco-

8 Art. 36! § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

40



Dziat Il — Stosunek pracy

dawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca mo-
ze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skrocic¢ okres trzymie-
siecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim przypad-
ku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
pozostala czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi
pozostajacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. [Zwolnienie na poszukiwanie pracy]

§ 1.” W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy
o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi przyshuguje zwolnienie
na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1)* 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wy-

powiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze

w przypadku jego skrocenia na podstawie art. 36! § 1.

Art. 38. [Tryb wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony]

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktado-
Wwa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie by-
toby nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgto-
si¢ na piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3. (skreslony).

§ 4. (skreslony).

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie nie-
zajecia przez nigq stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje
decyzje w sprawie wypowiedzenia.

¥ Art. 37 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

2 Art. 37 § 2 pkt 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. b) ustawy z dnia 14 listopa-
da 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.
Nr 213, poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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Art. 39.” [Zakaz wypowiedzenia umowy o prace] Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o pracg pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz
4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem tego wieku.

Art. 40. [Uzyskanie prawa do renty] Przepisu art. 39 nie stosuje sie¢ w razie uzy-
skania przez pracownika prawa do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41. [Usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy] Pracodawca nie moze wy-
powiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uplynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 411, [Ogloszenie upadlosci lub likwidacji pracodawcy]

§ 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje si¢
przepisow art. 38, 39 i 41 ani przepisow szczegolnych dotyczacych ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o pra-
ce zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze
by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skreslony).

§ 4. (skreslony).

Art. 42. [Wypowiedzenie zmieniajace]

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, je-
zeli pracownikowi zaproponowano na piSmie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warun-
kow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje si¢ z uplywem okresu doko-
nanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wy-
powiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyje¢cia zaproponowanych
warunkow, uwaza si¢, ze wyrazit zgod¢ na te warunki; pismo pracodawcy wy-
powiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej spra-
wie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wy-

2 Art. 39 w brzmieniu ustalonym przez art. 13 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120, poz. 1252). Zmiana weszta w zycie 1 czerwca 2004 r.
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powiedzenia zlozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjegcia zaproponowanych wa-
runkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prac¢ na
okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powo-
duje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. [ Wypowiedzenie zmieniajace dla pracownika okreslonego w art. 39]

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o kté-
rym mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo si¢ konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikow za-

trudnionych u danego pracodawcy Iub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy,

2) stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania

dotychczasowej pracy albo niezawiniona przez pracownika utrate
uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Oddzial 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego
Z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art. 44. [Odwolanie od wypowiedzenia] Pracownik moze wnie$¢ odwolanie
od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy, o ktéorym mowa w dziale
dwunastym.

Art. 45. [Orzeczenia sadu pracy]

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow
o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzgled-
nienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad
pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pracownikow, o ktérych mowa w art. 39
i 177, oraz w przepisach szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikow
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przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace, chyba ze uwzgled-
nienie zadania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn
okreslonych w art. 411; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony).

Art. 47. [Wynagrodzenie po przywroceniu] Pracownikowi, ktory podjat pra-
ce w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypo-
wiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
0 prace rozwiazano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pra-
cownicg w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystu-
guje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko
w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy
o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Art. 471, [Odszkodowanie] Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przy-
stuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie
nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. [Odmowa ponownego zatrudnienia]

§ 1. Pracodawca moze odmowic¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu
7 dni od przywrocenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocznego podjecia pracy,
chyba ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktéry przed przywroceniem do pracy podjat zatrudnienie u in-
nego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, roz-
wigza¢ umowe o prace z tym pracodawca w ciagu 7 dni od przywrdcenia do pra-
cy. Rozwiazanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy pra-
wa wigza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49. [Skrocony okres wypowiedzenia] W razie zastosowania okresu wy-
powiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o prace rozwiazuje si¢ z uply-
wem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do cza-
Su rozwigzania umowy.

Art. 50. [Odszkodowanie]

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prébny nasta-
pito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi
przystuguje wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktorego umowa miata trwac.
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§ 2. (skreslony).

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepiséw o wypo-
wiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak
niz za 3 miesiace.

§ 5. Przepisy § 3 nie maja zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o pra-
ce pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi-o-
jcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
W tym przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 w zwiazku z art. 177.

Art. 51. [OKkres pozostawania bez pracy]

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, wli-
cza si¢ do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry przy-
znano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyzna-
no wynagrodzenia, nie uwaza si¢ za przerw¢ w zatrudnieniu, pociagajacq za
soba utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktoremu przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okre-
su zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za
ktory przyznano odszkodowanie.

Oddzial 5
Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. [Rozwiazanie z winy pracownika]

§ 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z wi-

ny pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pra-
cowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace¢ przestep-
stwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stano-
wisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawo-
mocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku.
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§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastapi¢ po uplywie 1 miesiaca od uzyskania przez pracodawce wiado-
mosci o okolicznos$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasie-
gnigciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej,
ktora zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie za-
strzezen co do zasadnosci rozwiazania umowy zakladowa organizacja zwiaz-
kowa wyraza swoja opini¢ niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 3 dni.

§ 4. (skreslony).

Art. 53. [Rozwiazanie z przyczyn niezawinionych]

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesiecy,

b)* dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia
i zasilku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowa-
na wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapic
w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki
nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypad-
ku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwiazanie umowy o praceg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po
stawieniu si¢ pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobec-
nosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1! i art. 52 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2 Art. 53 § 1 pkt 1 lit. b) w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw.
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§ 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracow-
nika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwiazania umowy o prace bez wypowie-
dzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zglosi swoj powr6t do pracy nie-
zwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreslony).

Art. 55. [Rozwiazanie przez pracownika]

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, je-
zeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy
wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje za-
wodowe.

§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym
w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie cigzkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracowni-
kowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wy-
powiedzenia, a jezeli umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres
2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia powinno nastgpi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej
rozwiazanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 11 1! pocia-
ga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Oddziat 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56. [Roszczenia pracownika]

§ 1. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano umowe o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepisdw o rozwiazywaniu umow o prace w tym trybie, przystugu-
je roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszko-
dowanie. O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.
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§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 57. [Wynagrodzenie po przywroceniu]

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesiace i nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa
w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wy-
nagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to tak-
ze przypadku, gdy rozwiazano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wycho-
wujacym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy roz-
wigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 58. [Odszkodowanie] Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli
rozwigzano umowe¢ o prace, zawarta na czas okreslony albo na czas wyko-
nania okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas, do ktorego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za
3 miesiace.

Art. 59. [Wylaczne odszkodowanie]| W razie rozwiazania przez pracodaw-
ce umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre-
§lonej pracy, z naruszeniem przepisoOw o rozwiazywaniu uméw o prace bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli
uplynat juz termin, do ktérego umowa miala trwa¢, lub gdy przywrécenie
do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uplywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 58.

Art. 60. [Rozwiazanie w okresie wypowiedzenia] Jezeli pracodawca rozwia-
zal umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wy-
facznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61. [Stosowanie przepisow ustawy] Do pracownika, ktoremu przyzna-
no odszkodowanie na podstawie przepiséw niniejszego oddziatu, stosuje sie
odpowiednio przepis art. 51 § 2.
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Oddzial 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 611, [Roszczenie pracodawcy] W razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
§ 1!, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu
orzeka sad pracy.

Art. 612, [Wysokos¢ odszkodowania]

§ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61!, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwia-
zania umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre-
slonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55
§ 3 nie stosuje sie.

Art. 62. (skreslony).

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. [Wygasniecie umowy o prace] Umowa o prace wygasa w przypad-
kach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegolnych.

Art. 631. [Smier¢ pracownika]

§ 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika,
w rownych czesciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajace warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich osob prawa te wechodza do spadku.

Art. 63%. [Smier¢ pracodawcy]

§ 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasa-
ja, z zastrzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych
w § 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub na czas wy-
konania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
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§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez no-
wego pracodawce na zasadach okreslonych w art. 231.

Art. 64. (skreslony).

Art. 65. (skreslony).

Art. 66. [Tymczasowe aresztowanie]

§ 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesi¢cy nieobecnosci pra-
cownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze praco-
dawca rozwiazal wczesniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy
pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczaso-
wego aresztowania, jest obowiazany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli
postepowanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy,
a pracownik zglosit swoj powrot do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia
sie orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Przepiséw § 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunko-
wego umorzenia postepowania.

Art. 67. [Odwolanie do sadu pracy] W razie naruszenia przez pracodawce
przepisow niniejszego oddzialu, pracownikowi przystuguje prawo odwotania
do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy oddzia-
hu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdzial I1a*
Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bedacego czlonkiem Unii Europejskiej

Art. 67!. [Skierowanie pracownika do pracy w Rzeczypospolitej Polskiej]

» Rozdziat Ila w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) rozdziat Ila ma zastoso-
wanie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;j.
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§ 1. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ w przypadku wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowane-
go do tej pracy na okreslony czas przez pracodawce majacego siedzibg w pan-
stwie bedacym czlonkiem Unii Europejskie;.

§ 2. Pracodawca, o ktérym mowa w § 1, kierujacy pracownika do pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z pod-

miotem zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,

3) jako agencja pracy tymczasowej

- zapewnia pracownikowi, w zakresie okreslonym w art. 672, warunki za-
trudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow Kodeksu pra-
cy oraz innych przepisow regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw.

Art. 672, [Warunki zatrudnienia]

§ 1. Warunki zatrudnienia dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku dobowego i ty-

godniowego,

2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odreb-

nych przepisow,

4) wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mtodocianych,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych.

§ 2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 67!, wykonujacych wstepne
prace montazowe lub instalacyjne poza budownictwem przez okres nie diuz-
szy niz 8 dni, przepisu § 1 pkt 2-4 nie stosuje si¢.

Art. 673. [Pracodawca panstwa niebedacego czlonkiem Unii Europejskiej]
Przepisy art. 67! i 672 stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowane-
go do tej pracy przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym
cztonkiem Unii Europejskie;.
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Rozdzial 111
Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace

Oddzial 1
Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68. [Nawiazanie stosunku pracy]

§ 1. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie powolania w przypadkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 11. Stosunek pracy, o ktorym mowa w § 1, nawiazuje sie na czas nieokreslo-
ny, a jezeli na podstawie przepisow szczegolnych pracownik zostal powotany na
czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje si¢ na okres objety powotaniem.

§ 2. (skreslony).

Art. 68!, [Konkurs] Powolanie moze by¢ poprzedzone konkursem, cho¢by
przepisy szczegolne nie przewidywalty wymogu wytonienia kandydata na sta-
nowisko wytacznie w wyniku konkursu.

Art. 682. [Termin i forma nawiazania stosunku pracy]

§ 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje si¢ w terminie okre-
slonym w powolaniu, a jezeli termin ten nie zostal okreslony - w dniu dore-
czenia powotania, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane na pi$mie.

Art. 683. [Rozwiazanie poprzedniego stosunku pracy] Jezeli pracownik powo-
tany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy z innym
pracodawca i obowiazuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, moze on roz-
wigzac ten stosunek za jednomiesiccznym wypowiedzeniem. Rozwiazanie sto-
sunku pracy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa pracy
wiaza z rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69. [Stosowanie przepisow dotyczacych umowy o prace na czas
nieokreslony] Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowia inaczej, do
stosunku pracy na podstawie powolania stosuje sie przepisy dotyczace

* Art. 68 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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umowy o prace na czas nieokreslony, z wylaczeniem przepisow reguluja-
cych:

1) tryb postgpowania przy rozwigzywaniu umow o prace,

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:

a) o bezskutecznosci wypowiedzen,
b)* (uchylony),
¢) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. [Odwolanie ze stanowiska]

§ 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym cza-
sie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez
organ, ktory go powotal. Dotyczy to rowniez pracownika, ktory na podstawie
przepisow szczegolnych zostal powotany na stanowisko na czas okreslony.

§ 11. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pi§mie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwiazu-
je sie na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze
przepisy szczegolne stanowia inaczej.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy O prace.
W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysoko-
$ci przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wy-
powiedzenia, jezeli nastapilo z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. [Zatrudnienie w okresie wypowiedzenia] Na wniosek Iub za zgoda
pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie wypowiedzenia przy in-
nej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po uply-
wie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warun-
kach pracy i placy.

Art. 72. [Odwolanie w sytuacjach szczegolnych]

§ 1. Jezeli odwotanie nastapito w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie po uplywie tego okresu. Jezeli jednak usprawie-
dliwiona nieobecnos¢ trwa dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 § 11 2, organ, kto-
ry pracownika powolat, moze rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia.

» Art. 69 pkt 2 lit. b) uchylony przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

53



Kodeks pracy

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest
obowiazany zapewnic jej inng prace, odpowiednia ze wzgledu na jej kwalifi-
kacje zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pra-
cownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed od-
wotaniem. Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pra-
cy, stosunek pracy ulega rozwiazaniu z uptywem okresu rownego okresowi
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od dnia zaproponowania na pi-
$mie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania pracownika,
ktoremu brakuje nie wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania do sadu pracy.

Oddzial 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. [Wybor pracownika]

§ 1. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wy-
boru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnieciem mandatu.

Art. 74. [Urlop bezplatny] Pracownik pozostajacy w zwiazku z wyborem na
urlopie bezptatnym ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat
go w chwili wyboru, na stanowisko réwnorzgdne pod wzgledem wynagrodzenia
z poprzednio zajmowanym, jezeli zglosi swoj powrot w ciagu 7 dni od rozwigza-
nia stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasnie-
cie stosunku pracy, chyba ze nastapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. [Odprawa] Pracownikowi, ktéry nie pozostawal w zwiazku z wybo-
rem na urlopie bezptatnym, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesi¢cz-
nego wynagrodzenia.

% Art. 72 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania”’

Art. 76. [Nawiazanie stosunku pracy] Stosunek pracy nawiazuje si¢ na pod-
stawie mianowania w przypadkach okreslonych w odregbnych przepisach.

Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace

Art. 77. [Nawiazanie stosunku pracy]

§ 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnia pracy a jej cztonkiem nawiazuje si¢
przez spotdzielcza umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spoéldzielczej umowy o prace reguluje
ustawa - Prawo spotdzielcze, a w zakresie nieuregulowanym odmiennie ta
ustawa stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

DZIAL. TRZECI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA

Rozdzial 1
Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwiazanych z praca

Art. 771. [Uklady zbiorowe pracy] Warunki wynagradzania za pracg i przyzna-
wania innych swiadczen zwigzanych z pracq ustalaja uktady zbiorowe pracy, zgod-
nie z przepisami dzialu jedenastego, z zastrzezeniem przepisow art. 772 - 77°.

Art. 772. [Regulamin wynagradzania]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow, nieobjetych
zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warun-
ki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania.

* Oddziat 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, pracodawca mo-
ze ustali¢ takze inne $wiadczenia zwiazane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu obje¢cia pracownikéw
zakladowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ustalajagcym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawa-
nia innych $wiadczen zwiazanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiaja-
cy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkow umoéw o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego praco-
dawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
239 § 3, art. 2412 § 2, art. 24113 oraz art. 24126 § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u dane-
go pracodawcy.

Art. 7737 [Sfera budzetowa]

§ 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednost-
kach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukltadem zbiorowym pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych
ustawach do wtasciwosci innych organéw - minister wlasciwy do spraw pra-
cy na wniosek wlasciwego ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikéw
panstwowych jednostek sfery budzetowej objetych tym ukladem nie maja za-
stosowania przepisy rozporzadzenia, o ktébrym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczegolnosci okre-
§la¢ warunki ustalania i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikow uzasadnionych

zwlaszcza szczegolnymi wilasciwosciami lub warunkami wykonywanej

% Art. 773 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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pracy, kwalifikacjami zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢
sktadnika wynagrodzenia, ktorego przyznanie uwarunkowane bedzie
dhugoscia przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zostanie okreslo-
ny, nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) innych $wiadczen zwigzanych z praca, w tym takich, ktore mogg by¢ uza-
leznione od okreséw przepracowanych przez pracownika; w szczegolnosci
moze to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pieni¢z-
nej przystugujacej pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku
Z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

Art. 774, (skreslony).

Art. 775. [Zwrot kosztow podrozy stuzbowej]

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbo-
we poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigza-
nych z podréza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j, z ty-
tulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporza-
dzenie powinno w szczegolnosci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem cza-
su trwania podrozy, a w przypadku podrézy poza granicami kraju - walute,
w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegolnych panstwach,
a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracowni-
kowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umo-
wie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
lub umowy o prac¢ nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na ob-
szarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mo-
waw§ 2.

§ 5. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracowniko-
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wi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowied-
nio wedtug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Art. 78. [Kryteria, stawki wynagrodzenia]

§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiada-
to w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosc¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala si¢, w trybie przewi-
dzianym w art. 77! - 773, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prac¢ okreslonego rodzaju lub na okreslonym sta-
nowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zo-
staly one przewidziane z tytulu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (skreslony).

Art. 80. [Wynagrodzenie za prace wykonana] Wynagrodzenie przystuguje
za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Art. 81. [Przestoj]

§ 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wy-
konywania, a doznat przeszkodd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystu-
guje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslone-
go stawkg godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wyna-
grodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak niz-
sze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na pod-
stawie odrebnych przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za
czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestoj nastapit z winy pra-
cownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inna od-
powiednig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidzia-
ne za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1.
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Jezeli przestdj nastapitl z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagro-
dzenie przewidziane za wykonana prace.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmos-
ferycznymi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzalez-
nionych od tych warunkow, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia. W razie
powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystuguje
mu wynagrodzenie przewidziane za wykonana prace, chyba ze przepisy pra-
wa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82. [Zawinione wadliwe wykonanie produktow lub ustug]

§ 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug wyna-
grodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastapito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwos¢ produktu Iub ustugi zostata usunieta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi,
Z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. [Normy pracy]

§ 1. Normy pracy, stanowiace miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jako-
$ci, mogg by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sa ustalane z uwzglednieniem osiagnietego poziomu tech-
niki i organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdraza-
nia technicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydaj-
nosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli
jest ono wynikiem zwiekszonego osobistego wkladu pracy pracownika lub je-
go sprawnosci zawodowe;j.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co naj-
mniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdzial IT
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. [Zakaz zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia] Pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna
osobe.
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Art. 85. [Termin wyplaty wynagrodzenia]

§ 1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w mie-
sigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesiacu wyptaca sie z dotu, nie-
zwlocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu
pierwszych 10 dni nast¢pnego miesiaca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za praceg jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za
okresy dluzsze niz jeden miesiac, wypltaca si¢ z dolu w terminach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgla-
du dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86. [Miejsce i forma wyplaty wynagrodzenia]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie
i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czesciowe
spelnienie wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tyl-
ko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbio-
rowy pracy.

§ 3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny spo-
sob niz do rak pracownika, jezeli tak stanowi uklad zbiorowy pracy lub pra-
cownik uprzednio wyrazi na to zgode¢ na pismie.

Art. 87. [Potracenia z wynagrodzenia]

§ 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podle-
gaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalez-

nosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pienie¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
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1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pia-

tych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych

- do wysokosci polowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekra-
cza¢ polowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa
w § 1 pkt 1 - trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen ka-
ry pieniezne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznosci przystugujace pracownikom z tytulu udziatu w zysku
lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

§ 6.” (uchylony).

§ 7. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w petnej wysokosci, kwoty wy-
placone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za
ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8.%° Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktorym
sa wyplacane skladniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje
sie od acznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 871.' [Kwota wolna od potracen]

§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odreb-

nych przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych - przy po-
tracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutoéw wykonawczych na pokry-
cie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

¥ Art. 87 § 6 uchylony przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

0 Art. 87 § 8 dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

3 Art. 87! dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pie-

nieznych udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienig¢z-

nych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwo-
ty okreslone w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88. [Potracenia na Swiadczenia alimentacyjne]

§ 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potragcen na zaspokoje-
nie $wiadczen alimentacyjnych pracodawca moze dokonywac réwniez bez po-
stepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycie-
li, a Iaczna suma, ktora moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie
wszystkich naleznos$ci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub ad-
ministracyjne;j.

§ 2. Potracen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wie-
rzyciela na podstawie przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

Art. 89. (skreslony).

Art. 90. [Stosowanie przepisow Kk.p.c. i o egzekucji administracyjnej] W spra-
wach nieunormowanych w art. 87 i 88 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ko-
deksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiad-
czen pienigznych.

Art. 91.” [Zgoda pracownika na potracenie]

§ 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie.

§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potraceri jest kwota wy-
nagrodzenia za prac¢ w wysokosci:

1) okreslonej w art. 87' § 1 pkt 1 — przy potracaniu naleznosci na rzecz
pracodawcy,

2) 80% kwoty okreslonej w art. 87' § 1 pkt 1 — przy potracaniu innych na-
lezno$ci niz okreSlone w pkt 1.

2 Art. 91 w brzmieniu ustalonym przez art. 126 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001). Zmiana weszta w zycie
1 czerwca 2004 r.
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Rozdzial 111
Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92. [ Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy, zasilek chorobowy]

§ 1. Za czas niezdolnosSci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej
tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodaw-
cy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadaja-
cej w czasie ciazy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zacho-
wuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw — w okresie wskaza-
nym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.”

§ 11 (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowia-
zujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej Iacznie
dhuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje za-
sitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3 Art. 92 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 zmianie ustawy o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw.

# Art. 92 § 1! uchylony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 .
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Rozdzial I11a
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921, [Odprawa emerytalna lub rentowa]

§ 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wy-
sokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial IV
Odprawa posmiertna

Art. 93. [Odprawa poSmiertna]

§ 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w cza-
sie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony kro-

cej niz 10 lat,

2) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1! stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pra-

cownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 5. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czg$ciach rownych pomiedzy wszyst-

kich uprawnionych cztonkow rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny
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uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci
potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przyshuguje cztonkom rodziny, o ktorych mo-
wa w § 4, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowa-
nie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa
posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyptacic¢ rodzinie kwo-
te stanowiacq roznice miedzy tymi swiadczeniami.

DZIAY CZWARTY
OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

Rozdzial 1
Obowiazki pracodawcy

Art. 94. [Podstawowe obowiazKki pracodawcy] Pracodawca jest obowigzany
w szczegolnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obo-
wiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

2a)* organizowa¢ prace w sSposOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
2b)* przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony

» Art. 94 pkt 2a dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

% Art. 94 pkt 2b dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Iub nieokreslony albo w peinym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) (skreslony),

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic systema-
tyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szko-
ly prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzy-
jajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow,
10) wplywac¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego.

Art. 941.7 [Podstawowe obowiazki pracodawcy] Pracodawca udostepnia pra-
cownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy
lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposob przyjety
u danego pracodawcy.

Art. 942, [Informacje] Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracowni-
kéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
w peinym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnio-
nych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 943.” [Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi]

7 Art. 94! w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.

*® Art. 942 dodany przez art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.

» Art. 943 dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢c mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwa-
tym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oce-
ne przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspot-
pracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze docho-
dzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pieniezne-
go za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma pra-
wo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepi-
SOW.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace¢ powinno na-
stapi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej
rozwigzanie Umowy.

Art. 95. (skreslony).

Art. 96. (skreslony).

Art. 97. [Swiadectwo pracy]

§ 1. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy praco-
dawca jest obowiazany niezwlocznie wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy.
Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozli-
czenia si¢ pracownika z pracodawca.

§ 11. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace z pracow-
nikiem, z ktorym dotychczasowy pracodawca nawigzuje kolejna umoweg o pra-
ce bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o pra-
ce, pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, tyl-
ko na jego zadanie.

§ 2. W swiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i ro-
dzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo
okolicznos$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne
do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecz-
nego. Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sie¢ wzmianke o zajeciu wyna-
grodzenia za prace w mys$l przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na za-
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danie pracownika w $§wiadectwie pracy nalezy poda¢ takze informacj¢ o wy-
sokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 21. Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wy-
stapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nie-
uwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od zawiado-
mienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zada-
niem jego sprostowania do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwiazanie z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem prze-
pisOW 0 rozwigzywaniu w tym trybie umow o prace, pracodawca jest obowia-
zany zamiesci¢ w Swiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o pra-
ce nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowyq tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i pro-
stowania.

Art. 98. (skreslony).

Art. 99. [Niewydanie w terminie lub wydanie niewlasciwego Swiadectwa pracy]|

§ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewlasci-
wego swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak
niz 6 tygodni.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwiazku z wydaniem niewlasciwego
Swiadectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego swiadectwa.

Rozdzial 1T
Obowiazki pracownika

Art. 100. [Podstawowe obowiazki pracownika]

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
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1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
Ze przepisow przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w ta-
jemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Art. 101. (skreslony).

Rozdzial ITa
Zakaz konkurencji

Art. 101!, [Zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy]

§ 1. W zakresie okreslonym w odrgbnej umowie, pracownik nie moze pro-
wadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pra-
cy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu pro-
wadzacego taka dziatalnos$¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek naruszenia przez pracowni-
ka zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pra-
cownika wyroéwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach roz-
dzialu I w dziale piatym.

Art. 1012, [Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy]

§ 1. Przepis art. 101! § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy pracodawca i pra-
cownik majacy dostep do szczegolnie waznych informacji, ktorych ujaw-
nienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowe o zaka-
zie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze
okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow
§2i3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje obowigzywac
przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa przewidziana w tym
przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywia-
zywania si¢ pracodawcy z obowiazku wyptaty odszkodowania.
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§ 3. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pra-
cy przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu
o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 1013. [Forma pisemna uméw] Umowy, o ktorych mowa w art.
1011 § 11w art. 1012 § 1, wymagaja pod rygorem niewaznosci formy pi-
semnej.

Art. 1014, [Stosunek do przepisow odrebnych] Przepisy rozdziatu nie
naruszaja zakazu konkurencji przewidzianego w odrebnych przepi-
sach.

Rozdzial 11T
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. [Ustalanie kwalifikacji zawodowych] Kwalifikacje zawodowe pra-
cownikow wymagane do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku mogg by¢ ustalane w przepisach prawa pracy przewi-
dzianych w art. 77! - 773, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szcze-
gblnych.

Art. 103. [Delegacja] W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodze roz-
porzadzenia, przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej pracodawca ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych.

Rozdzial IV
Regulamin pracy

Art. 104. [Regulamin pracy]

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zZwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza si¢, jezeli w zakresie przewidzianym
w § 1 obowiazuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodaw-
ca zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw.

Art. 104!, [Tresé regulaminu]

70
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§ 1. Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w cza-
sie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i mate-
riaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualne;j
i higieny osobistej,

2)* systemy i rozktady czasu pracy oraz przyje¢te okresy rozliczeniowe cza-

su pracy,

3) (skreslony),

4) porg nocna,

5)* termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobie-
tom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mto-
docianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrud-
nionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe,

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracowni-
kéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych

zgodnie z art. 108 z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

Art. 1042, [Uzgadnianie tresci regulaminu]

§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa.

“© Art. 104! § 1 pkt 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. a) ustawy z dnia 14 listo-
pada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

“ Art. 104! § 1 pkt 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. b) ustawy z dnia 14 listo-
pada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zakladowa organiza-
cja zwigzkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy
u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin
pracy ustala pracodawca.

Art. 1043. [Wejscie w zycie regulaminu]

§ 1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia poda-
nia go do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescia regulami-
nu pracy przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 1044.“ (uchylony).

Rozdzial V
Nagrody i wyroznienia

Art. 105. [Przeslanki przyznania] Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypel-
nianie swoich obowiazkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wy-
dajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan zakla-
du, moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia. Odpis zawiadomienia o przy-
znaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.*

Art. 106. (skreslony).

Art. 107.* (uchylony).

Rozdzial VI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. [Katalog kar]

“ Art. 104* uchylony przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

* Art. 105 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

* Art. 107 uchylony przez art. 1 pkt 34 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Dziat IV — Obowiqzki pracodawcy i pracownika

§ 1.¥ Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpo-
zarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pra-
cy oraz usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie al-
koholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagro-
dzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac dziesiatej
czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokona-
niu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kary]

§ 1. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wia-
domosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczy-
na sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 110. [Zawiadomienie pracownika] O zastosowanej karze pracodawca
zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgltoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

# Art. 108 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 111. [Czynniki brane pod uwage przy stosowaniu kary] Przy stosowaniu
kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow pra-
cowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112. [Zastosowanie kary z naruszeniem przepisow prawa]

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca
po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesie-
nia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawia-
domienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie za-
stosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej
lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwrocic¢
pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary]

§ 1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare¢ za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprze-
ciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 1131, (skreslony).

DZIAL PIATY
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Rozdzial 1
Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Art. 114. [Wina pracownika] Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pra-
codawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych
w przepisach niniejszego rozdziatu.
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Dziat V — Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow

Art. 115. [Granice odpowiedzialnosci] Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko
za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktorego wynikla szkoda.

Art. 116. [Ciezar dowodu] Pracodawca jest obowigzany wykazac okolicznosci
uzasadniajace odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢ powstalej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnosci pracownika]

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w ja-
kim pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dzialalnos$cig pracodawcy,
a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwiazku z dziatlaniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skreslony).

Art. 118. [Wyrzadzenie szkody przez kilku pracownikow] W razie wyrzadze-
nia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli
nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych
pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w czg¢$ciach rownych.

Art. 119. [Wysokos¢ odszkodowania] Odszkodowanie ustala sie w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesieczne-
go wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda osoby trzeciej]

§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowiazkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiazany do napra-
wienia szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzona osobie trzeciej,
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziana w przepisach niniejszego
rozdziahu.

Art. 121. [Ugoda]

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pra-
codawcg i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci stopnia wi-
ny pracownika i jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysokos¢ od-
szkodowania moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to réwniez
przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.
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Art. 1211, [Niewykonanie ugody przez pracownika]

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykona-
niu w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej
klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli usta-
li, ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 122. [Naprawienie szkody w pelnej wysokosci] Jezeli pracownik umysl-
nie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.

Art. 123. (skreslony).

Rozdzial 11
Odpowiedzialnosc¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. [Odpowiedzialnos¢ w pelnej wysokosci]

§ 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyli-
czenia sig:

1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochro-

ny indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym
niz wymienione w § 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze si¢ uwol-
ni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych,
a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspolna odpowiedzialnos¢ materialna]

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspolna
odpowiedzialnos¢ materialna za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem
wyliczenia si¢. Podstawa lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspétodpo-
wiedzialnosci materialnej, zawarta na pisSmie przez pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng odpowia-
daja w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda
w calosci lub w cze¢sci zostata spowodowana przez niektorych pracownikéw, za
calos¢ szkody lub za stosowna jej czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.
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Dziat VI — Czas pracy

Art. 126. [Delegacja]

§ 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegotowe
zasady stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tacznego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpo-
wiedzialnos$ci za szkode w mieniu, o ktorym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,

2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116 i 118.

Art. 127. [Stosowanie przepisow ustawy] Do odpowiedzialnosci okreslonej
w art. 124-126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117, 121, 1211 i 122.

DZIAL SZOSTY*
CZAS PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 128. [Definicja czasu pracy]

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-

cy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wediug
ustalonego rozkladu czasu pracy przewidujacego zmian¢ pory wykony-
wania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej
liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy
- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kierujacych jednoosobowo za-
ktadem pracy i ich zastgpcow lub pracownikow wchodzacych w sktad ko-
legialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gtownych ksiggo-
wych.

§ 3. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godzi-

* Dzial szosty w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 14 listopada 2003 .
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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ny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczy-
najac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdzial 11
Normy i ogolny wymiar czasu pracy

Art. 129. [OKres rozliczeniowy]

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem § 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie
0sob moze by¢ wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 6 mie-
siecy, a jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organi-
zacyjnymi lub technicznymi majacymi wplyw na przebieg procesu pracy -
okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Nie jest jednak dopusz-
czalne stosowanie przedluzonego okresu rozliczeniowego w systemach czasu
pracy, o ktorych mowa w art. 135-138.

Art. 130. [Obliczanie wymiaru czasu pracy]

§ 1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie roz-
liczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sig:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozli-

czeniowym, a nastepnie

2) dodajac do otrzymane;j liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych

do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

§ 2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jed-
nak w tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli wysta-
pia dwa swigta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy
o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego z tych $wiat.

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony
zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
W czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
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Art. 131. [Tygodniowy czas pracy]

§ 1. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikow zarzadzaja-
cych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Rozdzial III
Okresy odpoczynku

Art. 132. [Prawo do odpoczynku]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zy-
cia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okre-
sie rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Art. 133. [Odpoczynek]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany
pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem na
inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nie-
przerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe¢ godzin, nie moze
by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktorym mowa w § 11 2, powinien przypada¢ w niedzie-
le. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym
dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele¢ odpoczynek, o ktorym
mowa w § 112, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Art. 134. [Prawo do przerwy] Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracowni-
ka wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
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Rozdzial IV
Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 135. [System rownowaznego czasu pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedihuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 go-
dzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymia-
rem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o kto-
rym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku Iub warunkéw atmosferycz-
nych okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie
wiecej jednak niz do 4 miesigcy.

Art. 136. [Dozor urzadzen]

§ 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z cze-
$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktoérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobo-
wego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie roz-
liczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje,
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedluzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. [Zatrudnienie przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob] Do pra-
cownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze
pracownikéw zakladowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowni-
czych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin,
W okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przepisy art. 135
§ 21 3 oraz art. 136 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 138. [Praca w ruchu ciaglym]|

§ 1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologie produkcji nie moga byc
wstrzymane (praca w ruchu ciaglym), moze by¢ stosowany system czasu pracy,
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w ktorym jest dopuszczalne przedhuzenie czasu pracy do 43 godzin przeci¢tnie na
tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia
w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢
przedtuzony do 12 godzin. Za kazda godzing pracy powyzej 8 godzin na dobe
w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151! § 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzy-
mana ze wzgledu na koniecznos$¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 obowiazujacy pracownika wy-
miar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie roz-
liczeniowym, z wylaczeniem niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych
z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a nast¢pnie

2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtuzone-
mu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy ty-
godniowemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy
tydzien okresu rozliczeniowego, w ktorym nastepuje przediuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 139. [System przerywanego czasu pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
stosowany system przerywanego czasu pracy wedilug z gory ustalonego roz-
ktadu przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajacq nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jed-
nakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika obje-
tego systemem czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w ukladzie zbioro-
wym pracy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dzialalnosc
w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa, system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na podsta-
wie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas prze-
rwy, o ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.
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Art. 140. [System zadaniowego czasu pracy] W przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze byc
stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129.

Art. 141. [Przerwa w pracy]

§ 1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe¢ w pracy niewliczana do
czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut, przeznaczona na spo-
zycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza sie w ukladzie zbio-
rowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o praceg, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do usta-
lenia regulaminu pracy.

Art. 142. [Indywidualny rozklad czasu pracy] Na pisemny wniosek pracow-
nika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy w ra-
mach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Art. 143. [System skroconego tygodnia pracy] Na pisemny wniosek pracownika
moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W tym systemie
jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w cia-
gu tygodnia, przy rownoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144. [Przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy] Na pisemny wniosek
pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca
jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i swigta. W tym systemie
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jed-
nak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym | miesigca.

Art. 145. [Skrocenie czasu pracy]

§ 1. Skrécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pra-
cownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegol-
nie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pra-
cy monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadze-
niu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji
z pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych
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w art. 237112 § art. 237132 oraz po zasiegnigciu opinii lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami.

Art. 146. [Praca zmianowa] Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgle-
du na stosowany system czasu pracy.

Art. 147. [Dni wolne] W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on
rozktad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i Swieta, pracownikom zapew-
nia si¢ taczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
W przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Art. 148. [Praca w ruchu ciaglym] W systemach i rozkladach czasu pracy,
o ktorych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
puja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 ro-
ku zycia, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z te-
go powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 149. [Ewidencja czasu pracy]

§ 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw pra-
widlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwiazanych
z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu
pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy
oraz pracownikéw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za pra-
ce W porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150. [Ustalanie systemow i rozkladow czasu pracy]

§ 1. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pra-
cy ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwiesz-
czeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2 i 3 oraz art. 139 § 31 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, a takze
pracodawca, u ktorego zaktadowa organizacja zwiagzkowa nie wyraza zgody na usta-
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lenie lub zmiang systemow i rozktadow czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych
czasu pracy, moze stosowac okresy rozliczeniowe czasu pracy okreslone w art. 129
§2iwart. 135§ 21 3 - po uprzednim zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy.
§ 3. Zastosowanie do pracownika systemow czasu pracy, o ktorych mowa
w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie umowy o prace.
§ 4. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1043,

Rozdzial V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. [Praca w godzinach nadliczbowych]

§ 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a tak-
ze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
Z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicz-
nosciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie
o pracg, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie in-
nej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslona w § 3.

§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalna liczbe godzin pracy po-
nad okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego
W niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracow-
nika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 1511 § 1.

Art. 1511, [Dodatek]

§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodze-
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nia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekrocze-
nie tej normy nastapitlo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym
mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobiste-
g0 zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna, a jezeli ta-
ki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warun-
kow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem
pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ za-
stapione ryczaltem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiada¢ przewidywane-
mu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1512, [Udzielenie czasu wolnego od pracy]

§ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych praco-
dawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wy-
miarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przy-
padku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okre-
su rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowa-
nych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wy-
nagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 11 2 pracownikowi nie przystuguje do-
datek za prace w godzinach nadliczbowych.
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Art. 1513, [Dzien wolny od pracy] Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na oko-
licznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywatl prace w dniu wolnym od pra-
cy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygo-
dniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pra-
cownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 1514. [Praca poza normalnymi godzinami pracy]

§ 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierow-
nicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno-
$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1, jezeli w zamian za prace w ta-
kim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 151°. [Dyzur]

§ 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza nor-
malnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej
Z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pra-
cownik nie wykonywal pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac pra-
wa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracowniko-
wi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dy-
zuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa
Iub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodr¢bniony
przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si¢ do pracownikéw za-
rzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

Art. 1518, [Prawo do dodatku]

§ 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowe-
go pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w art. 151! § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu
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rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin
przekraczajacym normy czasu pracy, o ktorych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pra-
cy w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozdzial VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517, [Praca nocna]

§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co naj-
mniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na do-
be, jezeli wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwiagzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa
organizacja zwiazkowa - z przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiggnieciu opinii lekarza sprawujace-
go profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac koniecz-
nos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadkow koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca infor-
muje wlasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy.

Art. 1518. [Dodatek do wynagrodzenia]

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje doda-
tek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale
poza zakladem pracy dodatek, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpiony ry-
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czaltem, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy
W porze nocnej.

Rozdzial VII
Praca w niedziele i Swieta

Art. 151°. [Dni wolne od pracy]

§ 1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i swigta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i $wicto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy go-
dzina 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

Art. 1511°, [Praca w niedziele i $wieta]

Praca w niedziele i $wicta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
2) w ruchu ciagltym,
3) przy pracy zmianowej,
4) przy niezbednych remontach,
5) w transporcie i w komunikacji,
6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zakladowych stuzbach ratowniczych,
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,
8) w rolnictwie i hodowli,
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosc
spolteczng i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegolnosci w:
a) placéwkach handlowych,
b) zakladach swiadczacych ustugi dla ludnosci,
¢) gastronomii,
d) zaktadach hotelarskich,
e) jednostkach gospodarki komunalne;j,
f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placowkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga calodobowych
lub catodziennych swiadczen zdrowotnych,
g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, zapewniajacych calodobowa opieke,
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h) zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury, o$wiaty, tu-
rystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w kto-

rym praca jest sSwiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i swieta.

Art. 15111, [Dzien wolny od pracy]

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swieta, w przypad-
kach, o ktorych mowa w art. 15110 pkt 1-9, pracodawca jest obowigzany za-
pewnic¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace¢ w niedzielg - w okresie 6 dni kalendarzowych poprze-

dzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien
wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzie-
lenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wyso-
kosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt 1, za kazda godzing pracy w niedziele.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt
2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w swieto, pracownikowi przystu-
guje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1,
za kazda godzing pracy w swigto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy doty-
czace pracy w niedziele.

Art. 15112, [Korzystanie z niedzieli wolnej od pracy] Pracownik pracujacy
w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wol-
nej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pra-
cy, o ktorym mowa w art. 144.

DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE

Rozdzial 1
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. [Prawo do urlopu]
§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, plat-
nego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”.
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§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Art. 153.7 [Nabycie prawa do urlopu]

§ 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesia-
ca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepra-
cowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

Art. 154.* [ Wymiar urlopu]

§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracow-
nika, biorac za podstawe¢ wymiar urlopu okreslony w § 1; niepeiny dzien urlo-
pu zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie
§ 11 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

Art. 1541, [Okres poprzedniego zatrudnienia]

§ 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar
urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wiecej sto-
sunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejne-
go stosunku pracy.

47 Art. 153 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

“ Art. 154 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

“ Art. 1541 § 2 dodany przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

90



Dziat VII — Urlopy pracownicze

Art. 1542, [Udzielanie urlopu]

§ 1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgod-
nie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu, zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzino-
wym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczal-
ne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostala do wykorzystania jest
nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma
by¢ udzielony urlop.

Art. 155. [Nauka w szkole]

§ 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej - przewidziany

programem nauczania czas trwania nauki, nie wi¢cej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas

trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzed-

nych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoly ogolnoksztalcacej - 4 lata,

5) szkoly policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pra-
cy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia,
w ktérym byla pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

 Art. 154* dodany przez art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 1551, [Urlop proporcjonalny]

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracow-
nikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje
urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal
urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalen-
darzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca da-
nego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzo-
wym - w razie zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciagu roku kalen-
darzowego wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1,
przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze;
taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz
wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

§ 21. Przepis § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika podejmuja-
cego prace u kolejnego pracodawcy w ciagu innego roku kalendarzowego niz
rok, w ktorym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawca.

§ 3. (skreslony).

Art. 1552. [Urlop proporcjonalny po urlopie bezplatnym]

§ 1. Przepis art. 155! § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika po-
wracajacego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciagu roku kalenda-
rzowego po trwajacym co najmniej 1 miesiac okresie:

1) urlopu bezplatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okreso-

wej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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§ 2. Jezeli okres, o ktorym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pra-
cownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku kalendarzowego
ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpocz¢ciem tego okre-
su pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wy-
miarze.

Art. 1553. [Niepelny dzien urlopu] Przy ustalaniu wymiaru urlopu na pod-
stawie przepisow art. 155! i 1552 niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia; urlop nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym
nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru wynikajacego z przepisu art. 154 § 1.

Art. 156. (skreslony).

Art. 157. (skreslony).

Art. 158. [Urlop uzupeliajacy] Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciagu tego roku prawo do urlo-
pu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159.°' (uchylony).

Art. 160. (skreslony).

Art. 161. [Obowiazek udzielenia urlopu] Pracodawca jest obowigzany udzie-
li¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskal do niego prawo.

Art. 162. [Podzial urlopu na czesci] Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na cz¢sci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czegs¢
wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. [Plan urlopow]

§ 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan
urlopow ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i ko-
niecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672

§ 1!. Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazita na to zgode; dotyczy to takze pracodawcy, u ktorego nie

U Art. 159 uchylony przez art. 1 pkt 41 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa. W takich przypadkach pracodawca
ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie
drugie i trzecie stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposob przyje-
ty u danego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

Art. 164. [Przesuniecie terminu urlopu na wniosek]

§ 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szcze-
gblnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaklocenia toku pracy.

Art. 165. [Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu] Jezeli pracownik nie
moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiaja-
cych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na

czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesunac urlop na termin pozniejszy.

Art. 166. [Niemoznos¢ wykorzystania urlopu] Czes¢ urlopu niewykorzysta-
na z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez

czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Art. 167. [Odwolanie z urlopu]

§ 1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy je-
go obecnosci w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.
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§ 2. Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracow-
nika w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167!. [Obowiazek wykorzystania urlopu] W okresie wypowiedzenia
umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypad-
ku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow art. 1551

Art. 1672, [Urlop na zadanie pracownika] Pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgta-
sza zadanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 1673. [Wymiar urlopu na zadanie pracownika] Laczny wymiar urlopu wyko-
rzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w art. 1672 nie
moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodaw-
cow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. [Urlop niewykorzystany] Urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do kon-
ca pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to cze-
$ci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672.

Art. 169. (skreslony).

Art. 170. (skreslony).

Art. 171. [Ekwiwalent pieniezny]

§ 1.2 W przypadku niewykorzystania przyshugujacego urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracowniko-
wi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienig¢znego,
o ktérym mowa w § 1, w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu

2 Art. 171 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada
2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
Nr 213, poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

3 Art. 171 § 2 uchylony przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie ko-
lejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Art. 172.% [Wynagrodzenie za czas urlopu] Za czas urlopu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga byc¢ obliczane na podstawie przecigt-
nego wynagrodzenia z okresu 3 miesi¢cy poprzedzajacych miesigc rozpocze-
cia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia
okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Art. 1721.5 [Wyplacenie réznicy miedzy naleznosciami]

§ 1. Jezeli pracodawca na podstawie odrebnych przepiséw jest obowiazany ob-
ja¢ pracownika ubezpieczeniem gwarantujacym mu otrzymanie $wiadczenia pie-
nieznego za czas urlopu, pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenie przewi-
dziane w art. 172 lub ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w art. 171.

§ 2. Jezeli $wiadczenie pienigzne za czas urlopu, o ktorym mowa w § 1, jest
nizsze od wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pie-
nieznego, o ktérym mowa w art. 171, pracodawca jest obowigzany wyptacic¢
pracownikowi kwote stanowiaca roznice migdzy tymi nalezno$ciami.

Art. 173. [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
placania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozdzial 11
Urlopy bezplatne

Art. 174. [Urlop bezplatny na wniosek]
§ 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego.

 Art. 172 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

s Art. 172! dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych odmien-
nie przepisami szczegolnymi.

Art. 1741, [Praca u innego pracodawcy]

§ 1. Za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego praco-
dawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego praco-
dawcy.

Art. 175. (skreslony).

DZIAL. OSMY
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Art. 176. [Prace szczegolnie uciazliwe lub szkodliwe] Nie wolno zatrudniac¢
kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Ra-
da Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. [Rozwiazanie umowy w okresie ciazy]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace
w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedze-
nia z jej winy i reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa
wyrazita zgod¢ na rozwiazanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym, nieprze-
kraczajacym jednego miesiaca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslo-
nej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora uleglaby roz-
wiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 31. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w ce-
lu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.
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§ 4. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem
w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogto-
szenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
uzgodni¢ z reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa ter-
min rozwigzania umowy o prac¢. W razie niemoznosci zapewnienia w tym
okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja swiadczenia okreslone
w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza si¢ do okre-
su zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Art. 178.* [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej]

§ 1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza sta-
fe miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 ro-
ku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, jak row-
niez delegowac poza stale miejsce pracy.

Art. 17817 [Zmiana rozkladu czasu pracy] Pracodawca zatrudniajacy pra-
cownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej ciazy zmienic¢ rozklad cza-
su pracy w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza pora nocna, a jeze-
li jest to niemozliwe Iub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwo-
$ci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obo-
wiazku $wiadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 179. [Przeniesienie do innej pracy]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiacq dziecko
piersia przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie

¢ Art. 178 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

7 Art. 178! dodany przez art. 1 pkt 46 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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art. 176, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przenies¢
pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas nie-
zbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiacg dziecko
piersig przy pozostalych pracach wymienionych w przepisach wydanych na
podstawie art. 176 jest obowiazany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan
okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyelimino-
wac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostoso-
wanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany prze-
nies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢
pracownice na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pra-
cownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym sta-
nowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej
pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
Wyrownawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy za-
chowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do in-
nej pracy, skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku swiadczenia
pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wy-
miarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob i tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracowni-
ce w ciazy lub karmiaca dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej
zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujace w Srodowisku pracy.

% Art. 179 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 180. [Wymiar urlopu macierzynskiego]

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jed-
nym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przysposobione lub ktora przy-
jela dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej petniacej zadania pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze 18 tygodni réwniez przy pierwszym porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadac przed
przewidywana data porodu.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed po-
rodem az do wyczerpania okresu ustalonego w § 11 2.

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlo-
pu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac¢ z pozostalej czesci tego urlopu;
w takim przypadku niewykorzystanej cze¢sci urlopu macierzynskiego udziela
si¢ pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z cze-
$ci urlopu macierzynskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; do
wniosku dofacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca wy-
chowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bez-
posrednio po terminie rezygnacji z czg¢sci urlopu macierzynskiego przez pracownice.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracowni-
kowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej
czesci tego urlopu.

Art. 1801, [Wymiar urlopu macierzynskiego]

§ 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uplywem
8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 ty-
godni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu

** Art. 180 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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dziecka. Pracownicy, ktora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym po-
rodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze sto-
sownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica zacho-
wuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje si¢.

Art. 181. [Dziecko wymagajace opieki szpitalnej] W razie urodzenia dziec-
ka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po poro-
dzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostala czes¢ tego urlopu moze wy-
korzysta¢ w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. [Rezygnacja z wychowywania dziecka] Jezeli matka rezygnuje
z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia lub
do domu malego dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu macierzynskiego
przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po po-
rodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 183.% [Przysposobienie dziecka] 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na
wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wy-
chowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej pelniacej
zadania pogotowia rodzinnego, ma prawo do 16 tygodni urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiecy zycia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 1 ro-
ku, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 184. [Zasilek macierzynski] Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje za-
sitek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 185. [Badania lekarskie]

§ 1. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy cig¢zarnej zwolnien
od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwiazku z ciaza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza go-

% Art. 183 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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dzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica za-
chowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186.¢ [Urlop wychowawczy]

§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wycho-
wawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomie-
siecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik majacy okres zatrudnienia okreslony w § 1, bez wzgledu
na to, czy korzystat z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym prze-
pisie, moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powo-
du stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do korzystania
z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ z takiego urlopu
przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.

§ 5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.

Art. 1861. [Zakaz wypowiedzenia lub rozwiazania umowy o prace]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu. Rozwiazanie przez praco-
dawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upa-
dtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadnia-
jace rozwiazanie umowy o praceg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. W przypadku ztozZenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umo-
Wy O prace, umowa rozwiazuje si¢ w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

" Art. 186 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz.
2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

2 Art. 186! dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmiana
weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 1862.% [Podjecie pracy zarobkowej]

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac¢ prace za-
robkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inna dziatalnos¢,
a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do
pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pozniej jednak niz w ciagu 30
dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci i nie wezesniej niz po uptywie 3 dni
od dnia wezwania.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie takze w razie stwierdzenia przez pracodaw-
ce, ze z urlopu wychowawczego korzystaja w tym samym czasie oboje ro-
dzice lub opiekunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku okreslonego
w art. 186 § 3.

Art. 1863. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego]* Pracownik moze zrezy-
gnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed

terminem zamierzonego podjecia pracy.

Art. 186%. [Dopuszczenie do pracy]” Pracodawca dopuszcza pracownika
po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stano-
wisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorz¢dnym z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wyna-
grodzenia za prace¢ przystugujacego pracownikowi w dniu podjgcia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

3 Art. 1862 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

6 Art. 1863 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

5 Art. 186* dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 186°. [Wliczanie urlopu do okresu zatrudnienia]* Okres urlopu wycho-
wawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 1866, [Delegacja]” Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegotowe warunki udzielania urlopu wychowawcze-
go, w tym forme i termin zlozenia wniosku w sprawie udzielenia urlopu,
biorac pod uwage wymagania dotyczace zapewnienia normalnego toku pra-
cy w zakladzie pracy, oraz dodatkowe wymagania dotyczace wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego, w przypadkach okreslonych w art. 186
§213.

Art. 1867. [Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy]® Pracownik
uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz poto-
wa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogliby korzystac
z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracow-
nika.

Art. 187. [Przerwy na karmienie]

§ 1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzin-
nych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wie-
cej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane
lacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie prze-
kracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

5 Art. 186° dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

7 Art. 186° dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszlta w zycie 1 stycznia 2004 r.

s Art. 1867 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 188. [Zwolnienie od pracy]® Pracownikowi wychowujacemu przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzo-
wego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 189. [Zasilek opiekunczy] Prawo do zasitku za czas nieobecnosci
w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
reguluja odrebne przepisy.

Art. 1891, [Stosowanie przepisow ustawy do pracownika oraz do rodziny za-
stepczej] Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni,
z uprawnien okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 11 2,
art. 1861-186°, art. 1867 i art. 188 moze korzysta¢ jedno z nich.

DZIAL. DZIEWIATY
ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 190. [Definicja mlodocianego]

§ 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

Art. 191. [Zatrudnianie mlodocianych]

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodza-

ju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byc¢ zatrud-
niony tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianych w tym okresie.

® Art. 188 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

™ Art. 189! w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 4. (skreslony).

§ 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edu-
kacji Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okreslic przypadki, w kto-
rych wyjatkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych od

odbycia przygotowania zawodowego,

3) zatrudnianie osob niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum,

4) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum.

Art. 192. [Obowiazek opieki i pomocy] Pracodawca jest obowiazany zapew-
ni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich przystoso-
wania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

Art. 193. [Ewidencja mlodocianych pracownikow] Pracodawca jest obowia-
zany prowadzi¢ ewidencje pracownikow mtodocianych.

Rozdzial 11
Zawieranie i rozwiazywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. [Stosowanie przepisow ustawy] Do zawierania i rozwiazywania
z mlodocianymi umow o prace w celu przygotowania zawodowego maja za-
stosowanie przepisy kodeksu dotyczace uméw o prace na czas nieokreslony
ze zmianami przewidzianymi w art. 1951 196.

Art. 195. [Umowa w celu przygotowania zawodowego]

§ 1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac¢
W szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki,
w ktorych jest dopuszczalne zawieranie na czas okreslony uméw o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. [ Wypowiedzenie umowy o prace] Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy
o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
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1) niewypelniania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy
o prace lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec nie-
go srodkow wychowawczych,

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygoto-
wania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.

Rozdzial 111
Doksztalcanie

Art. 197. [Obowiazek doksztalcania sie]

§ 1. Pracownik mlodociany jest obowigzany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat.

§ 2. W szczegolnosci pracownik mtodociany jest obowigzany:

1) do doksztatcania si¢ w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli
szkoty takiej nie ukonczyl,

2) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych.

Art. 198. [Zwolnienie na nauke] Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mto-
docianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkole-
niowych w zwiazku z doksztalcaniem sig.

Art. 199. [Przedluzenie obowiazku doksztalcania sie] Jezeli mtodociany nie
ukonczyl przygotowania zawodowego przed osiagnieciem 18 lat, obowigzek
doksztalcania si¢, stosownie do przepisoéw art. 197, moze by¢ przedtuzony do
czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200. [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Edukacji Narodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢
przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zwolnienie mtodocianych
od obowiazku doksztatcania sie.

Rozdzial I11a
Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200!. [Zatrudnienie mlodocianego przy pracach lekkich]

107



Kodeks pracy

§ 1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i roz-
woju psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocia-
nemu wypelniania obowiazku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wyko-
nujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez
wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbro-
nionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodaw-
ca, ktory nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac
w osobnym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ miodocianego z wykazem lek-
kich prac przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Art. 2002. [Wymiar i rozklad czasu pracy mlodocianego]

§ 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mlodocianego zatrudnio-
nego przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynika-
jaca z programu nauczania, a takze z rozkladu zaje¢ szkolnych miodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢
szkolnych nie moze przekraczac¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach
szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dob¢ i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu
pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Przed nawiazaniem
stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od mtodocianego oswiadcze-
nia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdzial IV
Szczegolna ochrona zdrowia

Art. 201. [Badania lekarskie]
§ 1. Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem
do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
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§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, praco-
dawca jest obowiazany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, nie-
zwlocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z pracq wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochro-
ny przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

Art. 202. [Czas pracy]

§ 1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 go-
dzin na dobe.

§ 2. Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobeg.

§ 3. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wyni-
kajacym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

§ 31. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerwe¢ w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

§ 4. (skreslony).

Art. 203. [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej]

§ 1. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej.

§ 11. Pora nocna dla mitodocianego przypada pomiedzy godzinami 220
a 690, W przypadkach okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada po-
miedzy godzinami 2090 a 69,

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca por¢ nocna powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmnie;j
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

Art. 204. [Prace wzbronione]

§ 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, kto-
rych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrud-
nianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
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wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowe-
go, okreslajac jednoczes$nie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdro-
wia miodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdzial V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. [Nabycie prawa do urlopu]

§ 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymia-
rze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on
18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Milodocianemu ucze¢szczajacemu do szkoty nalezy udzielic urlopu
w okresie ferii szkolnych. Mlodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu,
o ktorym mowa w § 1i 2, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zalicz-
kowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowiazany na wniosek mlodocianego, ucznia szkoty
dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego
w wymiarze nieprzekraczajacym lacznie z urlopem wypoczynkowym 2 mie-
siecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zale-
73 uprawnienia pracownicze.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do
urlopow przystugujacych mtodocianym stosuje sie przepisy dzialu siodmego.

Rozdzial VI
Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. [Pracodawcy bedacy rzemieslnikami]

§ 1. Przepisy art. 190-205 stosuje si¢ odpowiednio do mtodocianych zatrud-
nionych na podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodawcéw beda-
cych rzemieslnikami, z zastrzezeniem odrebnosci okreslonych na podstawie § 2.

§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia, odrebnosci w zakresie sposobu prowadzenia przygotowania zawodowego
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u pracodawcow bedacych rzemieslnikami oraz trybu przeprowadzania egzami-
now stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu tego przygotowania.

DZIAL. DZIESIATY
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Rozdzial 1
Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoéw po-
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci praco-
dawca jest obowiazany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne wa-

runki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bez-

pieczenstwa i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawa-

nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sq obowiazani zna¢, w za-
kresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 208. [ Wspoldzialanie pracodawcow]

§ 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pra-
cownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obo-
wiagzek:

1) wspotpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzoér nad bezpieczenstwem

i higiena pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu,
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3) ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszcze-
gblnych pracodawcéw z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art. 209. [Zawiadomienie inspektorow o rozpoczeciu dzialalnosci]

§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ jest obowiazany, w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wiasciwego
inspektora pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miej-
scu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 2. Obowiazek, o ktérym mowa w § 1, cigzy na pracodawcy odpowiednio
W razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dzialalnos$ci, zwlasz-
cza zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana technologii moze
powodowac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Wiasciwy inspektor pracy lub wilasciwy panstwowy inspektor sanitarny
moze zobowiaza¢ pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szcze-
gblne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualiza-
¢ji informacji, o ktorej mowa w § 1.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. [Powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy]

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pra-
cownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczen-
stwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywa-
nia pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
Z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, po-
wstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bez-
piecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowiazkiem pra-
cowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wy-
magajacych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;j.

Art. 211. [Podstawowe obowiazki pracownika] Przestrzeganie przepisow i za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porza-
dek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleco-
nym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pra-
cy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagroze-
nia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziala¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212. [Obowiazki osoby kierujacej] Osoba kierujaca pracownikami jest

obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy,
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2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabez-
pieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami za-
wodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami srodowiska
pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich sto-
sowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna
nad pracownikami.

Rozdzial 111
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. [Budowa lub przebudowal]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewniac, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktorym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wy-
konywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczo-
znawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktorym znajdujg si¢ pomieszczenia pracy, powi-
nien spelnia¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym znajduja sie pomieszczenia
pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub
przebudowa dotyczy czesci obiektu budowlanego, w ktorej znajduja si¢ po-
mieszczenia pracy.

Art. 214. [Zapewnienie pomieszczen pracy]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpo-
wiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane i znajdu-
jace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwia-
zane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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Rozdzial IV
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. [Konstruowanie i budowa maszyn|

§ 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane
i budowane, aby:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegodlnosci za-
bezpieczaly pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substan-
cji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym halasem,
szkodliwymi wstrzasami, dzialaniem wibracji i promieniowania oraz szkodli-
wym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.

§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych urzadzen technicznych
ponosza odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowigzkéw, o ktorych mowa
w § 1, okreslong w odrgbnych przepisach.

Art. 216. [Zabezpieczenia maszyn |

§ 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan
okreslonych w art. 215 § 1, wyposaza sie w odpowiednie zabezpieczenia.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od wa-
runkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia techniczne-
go w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowiazkow pracodawcy.

Art. 217. [Deklaracja zgodnosci] Niedopuszczalne jest wyposazanie stano-
wisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spelniaja wy-
magan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 218. [Narzedzia pracy] Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio
do narzedzi pracy.

Art. 219. [Inne maszyny i urzadzenia] Przepisy art. 215 i 217 nie naruszaja wyma-
gan okreslonych przepisami dotyczacymi maszyn i innych urzadzen technicznych:

1) bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego,

wodnego $rodladowego i lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gérniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzujacym w jednostkach podleglych Mi-

nistrom Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych i Administracji,

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.
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Rozdzial V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia

Art. 220. [Ustalenie stopnia szkodliwoSci materialow]

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatlow i procesow technologicz-
nych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracow-
nikow i podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Polityki Socjalnej oraz wiasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatéw
i proceséw technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia oraz zakres tych badan,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materialow i procesow
technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwos¢ dla zdrowia albo uzaleznienie
ich stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych warunkow.

§ 3. Przepisy § 2 nie dotycza substancji i preparatéow chemicznych.

Art. 221. [Stosowanie substancji chemicznych |

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych
nieoznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebez-
piecznych preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i preparatéw oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpie-
czajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw
chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkow za-
pewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych pod wzgle-
dem zagrozen dla zdrowia lub zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wy-
magania dotyczace kart charakterystyki substancji lub preparatow niebez-
piecznych oraz sposob ich oznakowania okre$laja odrebne przepisy.

§ 5. (skreslony).

" Tytut rozdzialu V w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 54 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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Art. 222." [Narazenie na substancje rakotworcze|

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziata-
niu rakotwérczym Iub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje, pre-
paraty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
Iub stosuje inne dostepne Srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancja-
mi, preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu ra-
kotwérczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie, o ktérym mowa
w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw pracy, uwzgledniajac zréznicowane wlasciwosci substancji,
preparatow, czynnikoéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwor-
czym lub mutagennym, ich zastosowanie oraz konieczno$¢ podjecia niezbed-
nych srodkow zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z ich sto-
sowania, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych

o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym i sposéb ich rejestrowania,
2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecz-

nos¢ pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub

procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentow dotyczacych narazenia pracownikéw na substancje,

preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwor-
czym lub mutagennym oraz sposéb przechowywania i przekazywania
tych dokumentéw do podmiotow wiasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodowych,

> Art. 222 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) art. 222 ma zastosowa-
nie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;j.
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5) szczegotowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowo-
dowanymi przez substancje, preparaty, czynniki Iub procesy technolo-
giczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

6) warunki i sposob monitorowania stanu zdrowia pracownikow narazo-
nych na dziatanie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow tech-
nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

Art. 22217 [Ograniczanie stopnia narazenia]

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne
srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien
tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikow na dzia-
tanie szkodliwych czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrud-
nionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, uwzgledniajac zroznicowane dziatanie czynnikow biologicznych na
organizm cztowieka oraz koniecznos¢ podjecia niezbgdnych srodkow zabezpieczaja-
cych przed zagrozeniami wynikajacymi z wykonywania pracy w warunkach naraze-
nia na dziatanie czynnikow biologicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych,

2) wykaz prac narazajacych pracownikéw na dzialanie czynnikow biologicznych,

3) szczegotowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowo-
dowanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkow nie-
zbednych do zapewnienia ochrony zdrowia i Zycia pracownikow narazonych
na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowania tych srodkow oraz warunki
i sposob monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow,

4) sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownikow, o ktorych mowa
w § 2, oraz sposob przechowywania i przekazywania tych rejestrow do pod-
miotow wilasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorob zawodowych.

3 Art. 222" dodany przez art. 1 pkt 56 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) art. 222' ma zastosowa-
nie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskie;.
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Art. 223. [Ochrona przed promieniowaniem jonizujacym]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ pracownikéw przed promieniowa-
niem jonizujacym, pochodzacym ze zZrédet sztucznych i naturalnych, wyste-
pujacych w srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrédel natural-
nych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na
to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych
w odrebnych przepisach dla sztucznych zrodet promieniowania jonizujacego.

Art. 224. [Nagle niebezpieczenstwo dla zycia]

§ 1. Pracodawca prowadzacy dzialalnos¢, ktora stwarza mozliwos¢ wystapie-
nia naglego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obo-
wiazany podejmowac dzialania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowiazany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowni-
czy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 11 2 nie naruszaja wymagan, okreslonych w odrebnych prze-
pisach, dotyczacych katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225. [Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby prace, przy ktorych istnicje
mozliwo$¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.

§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac, o ktorych mowa w § 1.

Rozdzial VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. [Informowanie o ryzyku zawodowym|]™ Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana pracq
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

™ Art. 226 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykony-
wang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. [Zapobieganie chorobom zawodowym|

§ 1. Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegol-
nosci:

1) utrzymywac¢ w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eli-
minujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadze-
nia stuzace do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadzac¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac¢ wyniki tych badan i po-
miarow oraz udostgpniac je pracownikom.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane
dziatanie na organizm czlowieka czynnikow szkodliwych wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz koniecznos$¢ podjecia niezbednych srodkéw zabez-
pieczajacych przed ich dzialaniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiarow,

o ktorych mowa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiarow ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i po-
miary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiarow,

5) wzory dokumentéw oraz sposdb udostepniania wynikow badan i pomia-
réw pracownikom.

Art. 228. [Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych

Stezen|]

§ 1. Prezes Rady Ministréw powola, w drodze rozporzadzenia, Miedzyre-

sortowg Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych St¢zen i Natezen

> Art. 227 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) art. 227 § 2 ma zastoso-
wanie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;.
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Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej upraw-
nienia oraz sposob wykonywania zadan.

§ 2. Do zadan Komisji, o ktorej mowa w § 1, nalezy:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wnioskow dotyczacych
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w Srodowisku pracy - do celow okreslonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spolecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

Art. 229. [Badania lekarskie]

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pra-
cownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Badaniom wstepnym nie pod-
legaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodaw-
cy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po roz-
wigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku nie-
zdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pra-
cownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare moz-
liwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z prze-
prowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu na-
leznos$ci na pokrycie kosztéw przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy
podrozach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.
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§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na
dzialanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytéw zwidkniajacych
jest obowiazany zapewnic¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie
takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub

pytami,

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wnio-
sek o objecie takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktorych mowa w § 1, 21 5, sa przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowiazany przechowywac orzeczenia wydane na pod-
stawie badan lekarskich, o ktérych mowaw § 1, 21 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czesto-
tliwo$¢ badan okresowych, a takze sposob dokumentowania i kontroli
badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow przewi-
dzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 6 zdanie
drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni speinia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawuja-
cy profilaktyczng opieke zdrowotna, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230. [Objawy choroby zawodowej]

§ 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powsta-
wanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany, na podstawie orze-
czenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, prze-
nies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, kto-
ry wywolal te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekracza-
jacy 6 miesiecy.
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Art. 231. [Niezdolnos¢ wykonywania dotychczasowej pracy]™ Pracodawca,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pra-
cownika, ktory stal sie¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostal uznany za
niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 232. [Nieodplatne posilki i napoje] Pracodawca jest obowiazany zapew-
ni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych, nie-
odptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledoéw
profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
tych positkéw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢, a takze
przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. [Urzadzenia higienicznosanitarne] Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higienicznosanitarne oraz
dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rozdzial VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. [Obowiazki pracodawcy w razie wypadku]

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac nie-
zbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic udziele-
nie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego in-
spektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolal wymienione

" Art. 231 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy ponosi pracodawca.

Art. 235. [Rozpoznanie choroby zawodowej]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wtasciwemu organo-
wi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobg.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpo-
znal lub podejrzewa przypadek choroby zawodowe;j.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca
jest obowiazany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i roz-
miar zagrozenia ta choroba, dziatajac w porozumieniu z wlasciwym or-
ganem Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,

2) przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikéw powodujacych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby.

Art. 236. [Analiza przyczyn wypadkow przy pracy] Pracodawca jest obowia-
zany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy pracy, chordb za-
wodowych i innych chorob zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosowac¢ wiasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237. [Delegacja]

§ 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady postgpowania przy ustalaniu okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze za-
kres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy,

2) wykaz choréb zawodowych,

3) szczegdtowe zasady postepowania dotyczace zglaszania podejrzenia, rozpoznawa-
nia i stwierdzania chorob zawodowych oraz podmioty wlasciwe w tych sprawach.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzoér protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zawie-
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rajacy dane dotyczace poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, wy-
padku i jego skutkow, stwierdzenie, ze wypadek jest Iub nie jest wypadkiem
przy pracy, oraz wnioski i zalecane srodki profilaktyczne, a takze pouczenie
dla stron postepowania powypadkowego.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace
pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego skutkéw
oraz sposob i terminy jej sporzadzania i przekazywania do wlasciwego urze-
du statystycznego.

§ 4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob,
a takze prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, uwzgledniajac w szcze-
golnosci wzory dokumentow stosowanych w postepowaniu dotyczacym tych
chorob oraz dane objete rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteria rozpoznawania chorob
zawodowych, uwzgledniajac w szczegodlnosci rodzaj choroby oraz czynniki
szkodliwe i ucigzliwe wywotujace te choroby.

Art. 237!. [Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy]

§ 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na cho-
robe zawodowa okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przy-
shugujq $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrgbnych przepi-
sach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pra-
codawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykony-
wania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych
oraz wartos$ci pienieznych.

Rozdzial VIIT
Szkolenie

Art. 2372, [Bhp w programach nauczania] Minister Edukacji Narodowej
jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkotach, po uzgod-
nieniu zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;.
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Art. 2373. [Szkolenie z zakresu bhp]

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej
umowy o prace.

§ 21”7 Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych
na nim obowiazkow. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na
koszt pracodawcy.

Art. 2374, [Instrukcje i wskazowki dotyczace bhp]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wska-
zowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢
Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237°. [Delegacja]” Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania dotyczace tresci i realizacji

7 Art. 237% § 2! dodany przez art. 1 pkt 60 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.

s Art. 2375 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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programow szkolenia, sposéb dokumentowania szkolenia oraz przypadki,
w ktorych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych ro-
dzajow szkolenia.

Rozdzial IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2378, [Srodki ochrony indywidualnej]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pra-
cy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Pracodawca jest obowiazany dostarczac¢ pracownikowi srodki ochrony
indywidualnej, ktore spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okre-
$lone w odregbnych przepisach.

Art. 2377, [Odziez i obuwie robocze]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu

zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 2.” Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzy-
wanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sq wykonywane prace
zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych al-
bo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia ro-
boczego Srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

® Art. 2377 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 62 ustawy z dnia 14 listopada 2003 .
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgod-
nie z § 2, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci uwzglednia-
jacej ich aktualne ceny.

Art. 2378, [Wspoldzialanie ze zwiazkami zawodowymi]

§ 1.% Pracodawca ustala rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowi-
skach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidy-
wane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych
mowa w art. 237° § 1i art. 2377 § 1, stanowia wlasnosé pracodawcy.

Art. 237°. [Dopuszczenie do pracy]

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacj¢, naprawe,
odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynno-
$ci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania
przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesio-
nych przez pracownika.

Art. 23719, [Przechowywanie, pranie i konserwacja]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pra-
cy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo ma-
terialami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie w miejscu
przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
przedmiotow, o ktorych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

% Art. 237% § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .
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Rozdzial X
Shluzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2371, [Stuzba bhp]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikéw tworzy shuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej ,,stuzba bhp”, petnigca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas praco-
dawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuz-
by bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiada-
jacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp mo-
ze sam wykonywac¢ zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

2) zatrudnia do 20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalno-
$ci, dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych.

§ 2.2 Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikow -
moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakta-
du pracy. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pra-
cy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o ktorym mowa
w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spelnia¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej
stuzby.

§ 3.8 Pracownik stluzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy,
ktéremu powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosic jakich-

8 Art. 23711 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 14 listopada 2003 .
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 .

2 Art. 237! § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 14 listopada 2003 .
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

8 Art. 237!1 § 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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kolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu wykonywania zadan
i uprawnien stuzby bhp.

§ 4. Wlasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp albo
zwickszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwier-
dzonymi zagrozeniami zawodowymi.

§ 5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbdtowy zakres dzialania, uprawnienia, organizacje¢, liczebnosc

i podporzadkowanie stuzby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.

Rozdzial XI
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy®

Art. 237112, [Konsultacje]

§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dzialania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegol-
nosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania no-
wych procesow technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych,
jezeli moga one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslo-
nych prac oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odzie-
Zy i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

 Art. 237! § 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.

8 Rozdzial XI w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy
wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania kon-
sultacji, a zwlaszcza zapewnia, aby odbywaly sie w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli doty-
czacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow inspektorzy pracy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajq kontrole oraz stosuja $srodki prawne
przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostala powolana komisja bezpieczenstwa
i higieny pracy - konsultacje, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone
w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 i 4, przy-
stuguja pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w
§ 1, 21 4. Dotyczy to rowniez pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktérych
mowa w § 5.

Art. 23712, [Komisja bhp]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikow powotuje komi-
sje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej ,.komisja bhp”, jako swoj or-
gan doradczy i opiniodawczy. W sklad komisji bhp wchodzg w rownej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawuja-
cy profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele
pracownikéw, w tym spoleczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczacym - spoleczny inspektor pracy lub
przedstawiciel pracownikow.

Art. 23713, [Zadania komisji]

§ 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkow pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmo-
wanych przez pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy wa-
runkow pracy oraz wspotdzialanie z pracodawca w realizacji jego obowigz-
kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej
niz raz na kwartal. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posie-
dzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w
§ 1 korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przy-
padkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt.

Art. 237132, [Przedstawiciele pracownikow] Przedstawiciele pracownikow,
o ktorych mowa w art. 237112 { art. 23712, sa wybierani przez zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dzialaja
- przez pracownikow, w trybie przyjetym w zakladzie pracy.

Rozdzial XII
ObowiazKki organow sprawujacych nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 23714, [Obowiazki organéw sprawujacych nadzér] Organy sprawujace
nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi pan-
stwowymi albo samorzadowymi sa obowiazane podejmowaé dzialania na
rzecz ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, w szcze-
golnosci:

1) udziela¢ przedsiebiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy

wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywa¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okre-
sla¢ kierunki poprawy tego stanu,

3) w miare potrzeb i mozliwosci - inicjowac i prowadzi¢ badania naukowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial XIII
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac
w roznych galeziach pracy

Art. 23715, [Delegacja]
§ 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spolecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, ogolnie obowiazu-
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jace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych
w roznych gateziach pracy.

§ 2. Ministrowie wlasciwi dla okreslonych galezi pracy lub rodzajéw prac
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej okresla, w drodze rozporzadzenia, przepisy bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczace tych gatezi lub prac.

DZIAL JEDENASTY
UKLADY ZBIOROWE PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 238. [Definicje]

§ 1. llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumie¢ or-
ganizacje zwiazkowa bedaca ogolnokrajowym zwiazkiem zawodowym,
zrzeszeniem (federacja) zwiazkow zawodowych lub ogolnokrajowa orga-
nizacja miedzyzwiazkowa (konfederacjq),

2) organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikow - nalezy przez to ro-
zumie¢ organizacj¢ zwiazkowa zrzeszajacq pracownikow, dla ktorych uktad
jest zawierany. Dotyczy to rowniez zrzeszenia (federacji) zwiazkow zawo-
dowych, w sktad ktorego wchodzg te organizacje zwigzkowe, a takze ogol-
nokrajowej organizacji mi¢dzyzwigzkowej (konfederacji) zrzeszajacej takie
organizacje zwiazkowe lub zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych.

§ 2. Przepisy rozdziatu odnoszace si¢ do:

1) uktadu - stosuje sie odpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktadu
zakladowego,

2) pracodawcow - stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. [Strony ukladu]

§ 1. Uklad zawiera si¢ dla wszystkich pracownikow zatrudnionych przez
pracodawcow objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie po-
stanowig inaczej.

§ 2. Uktadem moga by¢ objete osoby $wiadczace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy; ukladem moga by¢ rowniez objeci emeryci i rencisci.
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§ 3. Uktadu nie zawiera si¢ dla:

1) cztonkow korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikéw urzedow panstwowych zatrudnionych na podstawie mia-

nowania i powolania,

3) pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mia-

nowania i powotania w:

a) urzedach marszalkowskich,

b) starostwach powiatowych,

¢) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu teryto-
rialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

4) sedziow i prokuratorow.

Art. 240. [Tresc ukladu]

§ 1. Uklad okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, z zastrzezeniem § 3,

2) wzajemne zobowiazania stron ukladu, w tym dotyczace stosowania ukla-

du i przestrzegania jego postanowien.

§ 2. Uklad moze okreslac¢ inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nieuregu-
lowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.

§ 3. Uktad nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

§ 4. Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach budzetowych,
zaktadach budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych
moze nastapi¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych bedacych w ich dyspozycii,
w tym wynagrodzen okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawartego dla pracownikéw zatrud-
nionych w jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych oraz gospodar-
stwach pomocniczych jednostek budzetowych powinien zawiera¢ o$wiadcze-
nie organu, ktory utworzyl dany podmiot lub przejal funkcje takiego organu,
o spelnieniu wymogu, o ktorym mowa w § 4.

Art. 241. (skreslony).

Art. 2411, [Ustalenia stron] Strony, okreslajac wzajemne zobowiazania
przy stosowaniu uktadu, moga w szczegolnosci ustali¢:

1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,
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2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu,

3) tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporow
miedzy stronami w tym zakresie.

4) (skreslony).

Art. 2412, [Rokowania]

§ 1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu jest obowiazany po-
wiadomi¢ o tym kazda organizacje zwiazkowa reprezentujaca pracownikow,
dla ktorych ma by¢ zawarty uklad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan
przez wszystkie organizacje zwiazkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmowi¢ zadaniu dru-
giej strony podjecia rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nieobjetych uktadem,

2) w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicz-
nej badz finansowej pracodawcow lub pogorszeniem si¢ sytuacji mate-
rialnej pracownikéw,

3) jezeli zadanie zostato zgloszone nie wczesniej niz 60 dni przed uplywem
okresu, na jaki uktad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, [Przebieg rokowan]

§ 1. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze
i z poszanowaniem stusznych interesow drugiej strony. Oznacza to w szcze-
golnosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwiazkowej uzasadnionych sytu-

acja ekonomiczna pracodawcow,

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktérych realizacja
W sposob oczywisty przekracza mozliwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikow nieobjetych uktadem.

§ 2. Strony ukladu mogg okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwia-
zanych z przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére moga
wyloni¢ si¢ w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie maja zastosowa-
nia przepisy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, chyba ze strony postano-
wigq o ich stosowaniu w okreslonym zakresie.

Art. 2414, [Informacja pracodawcy o sytuacji ekonomicznej]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ przedstawicielom zwiazkéw zawo-
dowych prowadzacym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomiczne;j
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w zakresie objetym rokowaniami i niezbednym do prowadzenia odpowiedzial-
nych rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczegolnosci informacji objetych
sprawozdawczos$cia Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do nieujaw-
niania uzyskanych od pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice
przedsi¢biorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji.

§ 3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktorego zada-
niem jest przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z przedmiotem roko-
wan. Koszty ekspertyzy pokrywa strona, ktora zadata powolania eksperta,
chyba ze strony postanowia inaczej.

§ 4. Przepisy § 1-3 nie naruszaja przepiséw o ochronie tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowe;j.

Art. 241°. [Zawarcie ukladu]

§ 1. Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nieokreslony lub na czas
okreslony.

§ 2. W uktadzie ustala si¢ zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedzi-
by stron uktadu.

§ 3. Przed uplywem terminu obowiazywania ukladu zawartego na czas
okreslony strony moga przediuzy¢ jego obowiazywanie na czas okreslony lub
uzna¢ uktad za zawarty na czas nieokreslony.

Art. 241°. [Wykladnia postanowien ukladu]

§ 1. Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony.

§ 2. Wyjasnienia tresci postanowien uktadu, dokonane wspdlnie przez stro-
ny uktadu, wiaza takze strony, ktore zawarly porozumienie o stosowaniu tego
uktadu. Wyjasnienia udost¢pnia si¢ stronom porozumienia.

Art. 2417, [Rozwiazanie ukladu]

§ 1. Uklad rozwiazuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,

2) z uplywem okresu, na ktéry zostal zawarty,

3) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.

§ 2. Oswiadczenie stron o rozwiazaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu
nastepuje w formie pisemne;.

§ 3. Okres wypowiedzenia ukltadu wynosi trzy miesiace kalendarzowe, chy-
ba ze strony w ukladzie postanowia inacze;j.
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§ 4.% (utracit moc).

§ 5. (skreslony).

Art. 2418, [Warunki przejecia pracownikow]

§ 1. W okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na nowego pracodawce do pracownikow stosuje si¢ postanowienia ukltadu, kto-
rym byli objeci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pra-
codawce, chyba ze odregbne przepisy stanowia inaczej. Postanowienia tego ukta-
du stosuje si¢ w brzmieniu obowiazujacym w dniu przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stosowac do tych pra-
cownikow korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu.

§ 2. Po uplywie okresu stosowania dotychczasowego ukladu wynikajace
z tego uktadu warunki umow o prace lub innych aktéw stanowigcych podsta-
we nawigzania stosunku pracy stosuje si¢ do uptywu okresu wypowiedzenia
tych warunkow. Przepis art. 24113 § 2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 3. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy pracodawca przej-
muje rowniez inne osoby objete ukladem obowiazujacym u dotychczasowego
pracodawcy, stosuje postanowienia uktadu dotyczace tych osob przez okres
jednego roku od dnia przejecia.

§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objeci uktadem ponadza-
ktadowym, obowiazujacym u nowego pracodawcy, przepisy § 1-3 stosuje sie
do uktadu zakladowego.

Art. 241°. [Protokoly dodatkowe]

§ 1. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotow dodatkowych. Do
protokotow dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§ 2. Jezeli uklad zostal zawarty przez wiecej niz jedna organizacje zwiazko-
wa, przez okres jego obowigzywania wszelkie czynnosci dotyczace tego uktadu
podejmujg organizacje zwiazkowe, ktore go zawarty, z zastrzezeniem § 3 i 4.

§ 3. Strony ukladu moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowiazki strony
wstapila organizacja zwiazkowa, ktora nie zawarta ukladu.

% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,
poz. 1660) art. 2417 § 4 jest niezgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP oraz z art. 4 Konwen-
cji nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 1 lipca 1949 r. dotyczacej stosowania za-
sad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 126) i z art.
6 ust. 2 Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 1961 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr 8,
poz. 67), a takze z art. 20 Konstytucji RP. Art. 2417 § 4 utracil moc 26 listopada 2002 r.
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§ 4. Organizacja zwiazkowa, ktora po zawarciu ukladu stata si¢ reprezenta-
tywna na podstawie art. 24117 lub art. 2412°2 § 1, moze wstapi¢ w prawa i obo-
wiazki strony ukladu, sktadajac w tym celu oswiadczenie stronom tego ukla-
du. Do zakladowej organizacji zwiazkowe;j art. 241232 § 3-5 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 5. Informacja o wstapieniu organizacji zwigzkowej w prawa i obowiazki
strony uktadu podlega zgloszeniu do rejestru uktadow.

Art. 2411%, [Porozumienie o stosowaniu ukladu]

§ 1. Strony uprawnione do zawarcia ukladu moga zawrze¢ porozumienie
o stosowaniu w calosci lub w czes$ci uktadu, ktorego nie sg stronami. Do po-
rozumienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§ 2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktéorym mowa w § 1, powiadamia
strony uktadu o rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktore zawarly ten uklad, nie
powoduje zmian w tresci porozumienia, o ktérym mowa w § 1.

Art. 2411, [Rejestr ukladéw]

§ 1. Ukiad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:

1) uktadow ponadzaktadowych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

2) uktadow zaktadowych przez witasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:

1) trzech miesiecy - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,

2) jednego miesigca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego

- od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze stron ukladu.

§ 3. Jezeli postanowienia uktadu sa niezgodne z prawem, organ uprawnio-
ny do jego rejestracji moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisa¢ uktad do rejestru bez tych postanowien,

2) wezwa¢ strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiednich zmian
w terminie 14 dni.

§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez po-
stanowien niezgodnych z prawem lub nie dokonaja w terminie odpowiednich
zmian w ukladzie, organ uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego rejestracji.

§ 5. W ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystu-
guje odwolanie:

1) stronom uktadu ponadzaktadowego - do Sadu Okregowego - Sadu Pra-

cy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie,
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2) stronom uktadu zaktadowego - do wlasciwego dla siedziby pracodawcy
sadu rejonowego - sadu pracy.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilne-
£0 0 postepowaniu nieprocesowym.

§ 51. Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestro-
wania ukladu, wystapi¢ do organu, ktory uklad zarejestrowal, z zastrzezeniem, ze
zostal on zawarty z naruszeniem przepisow o zawieraniu ukltadéw zbiorowych
pracy. Zastrzezenie powinno by¢ zlozone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 52. Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o kto-
rym mowa w § 5!, wzywa strony uktadu do przedstawienia dokumentéw i zto-
zenia wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.

§ 53 W razie stwierdzenia, ze uktad zostat zawarty z naruszeniem przepisow
o zawieraniu ukladéw zbiorowych pracy, organ rejestrujacy wzywa strony ukla-
du do usunigcia tych nieprawidlowosci, chyba ze ich usunigcie nie jest mozliwe.

§ 54 W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstawia w wyznaczonym terminie, nie krotszym
niz 30 dni, dokumentow i wyjasnien, o ktorych mowa w § 52, lub

2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 30 dni, nie
usung nieprawidlowosci, o ktérej mowa w § 53, lub usunigcie tej nieprawidto-
wosci nie jest mozliwe, organ rejestrujacy wykresla uktad z rejestru uktadow.
Przepis § 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 5°. Warunki umoéw o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe na-
wiazania stosunku pracy, wynikajace z uktadu wykreslonego z rejestru ukla-
dow, obowiazuja do uplywu okresu wypowiedzenia tych warunkow. Przepis
art. 24113 § 2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 6. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych za-
sad rejestracji uktadéw zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych ukladow
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawie rejestracji
uktadéw zbiorowych pracy, w szczegdlnosci warunki skladania wnioskow
o wpis do rejestru uktadow i o rejestracje uktadu, zakres informacji objetych
tymi wnioskami oraz dokumenty dotaczane do wnioskow, skutki niezachowa-

8 Art. 24111 § 53 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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nia wymogéw dotyczacych formy i tresci wnioskow, jak réwniez tryb wykre-
§lenia uktadu z rejestru, a takze sposob prowadzenia rejestru uktadow i akt re-
jestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 24112, [Wejscie w zycie ukladu]

§ 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej
jednak niz z dniem zarejestrowania.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany:

1) zawiadomic¢ pracownikoéw o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotycza-

cych uktadu oraz o wypowiedzeniu i rozwiazaniu uktadu,

2) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowej niezbedng liczbe egzem-

plarzy uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepnic¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnic jego tresc.

Art. 24113, [Korzystniejsze i mniej korzystne postanowienia ukladu]

§ 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia w Zycie, zastepujq
z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umo-
wy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢
w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkow umowy
o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy. Przy
wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow umowy o prace lub innego aktu sta-
nowiacego podstawe nawiazania stosunku pracy nie majg zastosowania przepisy
ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkow takiej umowy lub aktu.

Rozdzial 11
Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 2414, [Strony ukladu]
§ 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,uktadem ponadza-
kltadowym”, zawieraja:

1) ze strony pracownikéw wlasciwy statutowo organ ponadzaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej,

2) ze strony pracodawcéw wlasciwy statutowo organ organizacji pracodaw-
cOw - w imieniu zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

§ 2. (skreslony).

§ 3. (skreslony).

140



Dziat XI — Uktady zbiorowe pracy

Art. 241142, [Upowaznienie do zawarcia ukladu]

§ 1. W razie gdy ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa reprezentujaca pra-
cownikéw, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w sktad
zrzeszenia (federacji) zwigzkow zawodowych lub ogolnokrajowej organizacji
miedzyzwiazkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upowazniona, z za-
strzezeniem § 2, wylacznie ta ponadzakladowa organizacja zwigzkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy
w rokowaniach i zawiera ukiad ponadzakladowy w miejsce wchodzacych w jej
sktad ponadzaktadowych organizacji zwiazkowych, reprezentujacych pracowni-
kéw, dla ktérych uktad ten ma by¢ zawarty i ktére uzyskaly reprezentatywnos¢ na
podstawie art. 24117 § 3, jedynie w razie skierowania do niej umotywowanego pi-
semnego wniosku w tej sprawie przez co najmniej jedna z pozostalych ponadza-
ktadowych organizacji zwigzkowych prowadzacych rokowania w sprawie zawarcia
tego uktadu. Organizacja, do ktorej skierowano wniosek, nie moze odmoéwic przy-
stapienia do rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatywnosci dla
potrzeb okreslonego uktadu ponadzaktadowego wszystkich organizacji, w miejsce
ktorych powinna wstapi¢ organizacja, do ktorej skierowany zostal wniosek.

§ 3.% W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodawcow, kto-
rzy maja byc¢ objeci uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w skiad federacji
Iub konfederacji, prawo do zawarcia uktadu przystuguje organizacji, w ktorej
pracodawcy sa bezposrednio zrzeszeni.

Art. 24115, [Inicjatywa zawarcia ukladu]

Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia ukladu ponadzaktadowego przystuguje:

1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zawarcia ukladu ze strony pra-

codawcow,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracow-

nikéw, dla ktorych ma by¢ zawarty uklad.

Art. 2416, [Rokowania]

§ 1. Jezeli pracownikéw, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, reprezen-
tuje wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi
ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspolnie poszczegolne organizacje zwiazkowe.

% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr
196, poz. 1660) art. 241142 § 3 nie jest niezgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP oraz z art. 6
Konwencji nr 87 Migdzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 9 lipca 1948 r. dotyczacej wol-
nosci zwiazkowej i ochrony praw zwigzkowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 125).
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§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawar-
cia uktadu ponadzaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy za-
warcia ukladu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia do rokowan w trybie
okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje zwiazkowe, kto-
re przystapily do rokowan. Rokowania te sa prowadzone w trybie okreslonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest uczest-
niczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 24117,

§ 4. Jezeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona ponadzaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5. Uklad ponadzakladowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz co najmniej wszystkie reprezentatyw-
ne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 2417, uczestniczace w rokowaniach.

Art. 24177, [Reprezentatywna organizacja zwiazkowa]

§ 1.¥ Reprezentatywna organizacja zwiazkowa jest ponadzaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
fecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10% ogdtu pracownikéw objetych zakresem
dziatania statutu, nie mniej jednak niz dziesig¢ tysigcy pracownikéw, lub

3) zrzeszajaca najwigksza liczbg pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawar-
ty okreslony uktad ponadzaktadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wystepuje do Sadu
Okregowego w Warszawie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w termi-

$Art. 2417 § 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodz-
kich komisjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 240,
poz. 2407). Zmiana weszta w zycie 23 listopada 2004 r.

©Art. 24117 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zmia-
nie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich ko-
misjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 240, poz.
2407). Zmiana weszta w zycie 23 listopada 2004 r.
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nie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepo-
wania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

§ 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogélnokrajowej organi-
zacji migdzyzwiazkowej (konfederacji) z mocy prawa staja si¢ reprezentatyw-
ne wchodzace w jej sktad ogolnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia (fe-
deracje) zwiazkow zawodowych.

Art. 24118, [Rozszerzenie stosowania ukladu]

§ 1. Na wspolny wniosek organizacji pracodawcow i ponadzaktadowych
organizacji zwiazkowych, ktore zawarly uklad ponadzakladowy, minister
wlasciwy do spraw pracy moze - gdy wymaga tego wazny interes spoteczny
- rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, stosowanie tego uktadu w catosci
lub w czesci na pracownikow zatrudnionych u pracodawcy nieobjetego zad-
nym uktadem ponadzakladowym, prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza
taka samgq lub zblizong do dziatalnosci pracodawcéw objetych tym ukta-
dem, ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych klasyfikacji
dziatalnosci, po zasiegnieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez
niego organizacji pracodawcéw oraz zakladowej organizacji zwiazkowej -
o ile taka dziata u pracodawcy - a takze opinii Komisji do Spraw Ukladow
Zbiorowych Pracy powolanej na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2.” Wniosek o rozszerzenie stosowania ukladu ponadzaktadowego powi-
nien wskazywac¢ nazwe pracodawcy i jego siedzibe, a takze uzasadnienie potrze-
by rozszerzenia stosowania uktadu ponadzaktadowego oraz zawiera¢ informa-
cje i dokumenty niezbedne do stwierdzenia wymogow, o ktorych mowa w § 1.

§ 3.% Projekt rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, nie wymaga skierowania
do zaopiniowania przez organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcow.

' Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr
196, poz. 1660) art. 241'8 § 1 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP.

2 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr
196, poz. 1660) art. 2418 § 2 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP.

% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr
196, poz. 1660) art. 241'8 § 3 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP.
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§ 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego obowiazuje nie
dhuzej niz do czasu objecia pracodawcy innym uktadem ponadzakladowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania uktadu stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 1-3 oraz art. 2418 § 2.

Art. 2419, [Przeksztalcenia organizacyjne stron ukladu]

§ 1. W razie potaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowej lub organiza-
cji pracodawcow, ktora zawarta uktad ponadzaktadowy, jej prawa i obowiaz-
ki przechodza na organizacje¢ powstata w wyniku polaczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwiazania organizacji pracodawcéw lub wszystkich organi-
zacji zwiazkowych, bedacych strong uktadu ponadzaktadowego, pracodawca
moze odstapi¢ od stosowania uktadu ponadzaktadowego w catosci lub w cze-
$ci po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia ukladu,
sktadajac stosowne oswiadczenie na pismie pozostalej stronie tego ukladu.
Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. (skreslony).

§ 4. Informacje dotyczace spraw, o ktérych mowa w § 11 2, podlegaja zgto-
szeniu do rejestru uktadow.

Art. 24120, (skreslony).

Art. 24121, (skreslony).

Rozdzial 111
Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 24122, (skreslony).
Art. 24123, [Strony ukladu zakladowego]

* Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,
poz. 1660) art. 241" § 4 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1 Kon-
stytucji RP.

% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr
196, poz. 1660) art. 24118 § 5 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1
Konstytucji RP.

% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,
poz. 1660) art. 2411° § 2 w zakresie, w jakim wylacza mozliwos¢ odstapienia przez pracodaw-
ce od stosowania uktadu ponadzakltadowego, jezeli pracodawca wystapil z organizacji praco-
dawcow, ktora zawarla uktad ponadzakitadowy, nie jest niezgodny z art. 59 ust. 1 Konstytucji RP
oraz z art. 2 Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 9 lipca 1948 r. doty-
czacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwiazkowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 125).
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Zakladowy ukiad zbiorowy pracy, zwany dalej ,,uktadem zakladowym”, za-
wiera pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa.

Art. 24124, [Inicjatywa zawarcia ukladu]

Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego przystuguje:

1) pracodawcy,

2) kazdej zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Art. 24125, [Rokowania]

§ 1. Jezeli pracownikoéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uklad zaktadowy, re-
prezentuje wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu zawar-
cia uktadu prowadzi ich wspodlna reprezentacja lub dzialajace wspolnie po-
szczegolne organizacje zwiazkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawar-
cia ukladu zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawar-
cia uktadu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe przystapia do rokowan w trybie okre-
slonym w § 1, do prowadzenia rokowan sg uprawnione organizacje zwiazkowe, ktore
przystapily do rokowan. Rokowania te sa prowadzone w trybie okreslonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest uczest-
niczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zakladowej organizacji
zwiazkowej w rozumieniu przepisow art. 241258,

§ 4. Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5.7 Uklad zakladowy zawierajq wszystkie organizacje zwigzkowe, ktore
prowadzily rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej wszystkie repre-
zentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 241252, uczestniczace
w rokowaniach.

Art. 241252, [Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowal]

§ 1. Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest organizacja
zwigzkowa:

1)*® bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowskg po-

nadzakladowej organizacji zwiazkowej uznanej za reprezentatyw-

7 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (Dz.U. Nr
125, poz. 1378) art. 2412° § 5 jest zgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP.

8 Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (Dz.U. Nr
125, poz. 1378) art. 241252 § 1 pkt 1 jest zgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP.

145



Kodeks pracy

na na podstawie art. 24117 § 1 pkt 1, pod warunkiem ze zrzesza
ona co najmniej 7% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,
lub

2)% zrzeszajaca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u pracodaw-

cy.

§ 2. Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwiazkowych nie speinia wy-
mogoéw, o ktérych mowa w § 1, reprezentatywna zakladowa organizacjq
zwigzkowa jest organizacja zrzeszajaca najwieksza liczb¢ pracownikow.

§ 3.' Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej, o ktorej mowa w § 11 2, uwzglednia sie wytacznie pracownikow
nalezacych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy przed przysta-
pieniem do rokowan w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego. W razie gdy pra-
cownik nalezy do kilku zakltadowych organizacji zwigzkowych, uwzgledniony
moze by¢ tylko jako czlonek jednej wskazanej przez niego organizacji zwiazko-
wej.

§ 4. Zakladowa organizacja zwiazkowa moze przed zawarciem uktadu za-
ktadowego zgtosi¢ uczestnikom prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia
tego uktadu pisemne zastrzezenie co do spetniania przez inna zaktadowa or-
ganizacje zwigzkowa Kkryteriow reprezentatywnosci, o ktérych mowa w
§ 11 2; prawo zgloszenia zastrzezenia przystuguje rowniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktorym mowa w § 4, zakladowa organizacja zwigzko-
wa, wobec ktorej zostalo zgloszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowe-
go - sadu pracy wilasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwier-
dzenie jej reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu
30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego, o postepowaniu nieprocesowym.

Art. 24126, [Postanowienia ukladu zakladowego a postanowienia ukladu po-
nadzakladowego]

* Na podstawie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (Dz.U.
Nr 125, poz. 1378) art. 24125 § 1 pkt 2 w zwiazku z art. 24123 § 5 jest zgodny z art. 32
ust. 2 Konstytucji RP.

1% Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (Dz.U. Nr
125, poz. 1378) art. 241252 § 3 zdanie pierwsze jest zgodny z art. 59 ust. 2 i art. 32 Konstytu-
cji RP.
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§ 1. Postanowienia ukladu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikow niz postanowienia obejmujacego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2. Uktad zakladowy nie moze okresla¢c warunkow wynagradzania pra-
cownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, w rozumie-
niu art. 128 § 2 pkt 2, oraz osob zarzadzajacych zaktadem pracy na innej pod-
stawie niz stosunek pracy.

Art. 24127, [Zawieszenie stosowania ukladu]

§ 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy strony uktadu zaktado-
wego moga zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego praco-
dawcy, w catosci lub w czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego
badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodaw-
cy obowiazuje jedynie uklad ponadzakladowy, porozumienie o zawieszeniu
stosowania tego uktadu lub niektérych jego postanowien mogg zawrzec¢ stro-
ny uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, podlega zgloszeniu do rejestru
odpowiednio uktadow zaktadowych Iub uktadow ponadzaktadowych. Ponad-
to informacje o zawieszeniu stosowania uktadu ponadzaktadowego strony po-
rozumienia przekazujg stronom tego uktadu.

§ 3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1,
nie stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz
z uktadu zaktadowego warunkow umow o prace i innych aktow stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 24128, [Organizacja gospodarcza]

§ 1. Uklad zakladowy moze obejmowac wiecej niz jednego pracodawce, je-
zeli pracodawcy ci wchodza w skiad tej samej osoby prawne;j.

§ 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowego prowadza:

1) wlasciwy organ osoby prawnej, o ktorej mowa w § 1, oraz

2) wszystkie zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace u pracodawcow,

z zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli zakladowe organizacje zwiazkowe nalezg do tego samego

zwiazku, federacji lub konfederacji, do prowadzenia rokowan w ich imieniu

" Art. 24126 § 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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jest uprawniony organ wskazany przez ten zwiazek, federacj¢ lub konfede-
racje.

§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z ini-
cjatywa zawarcia uktadu zakladowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia
zgloszenia inicjatywy zawarcia ukitadu, nie wszystkie organizacje zwiaz-
kowe przystapiq do rokowan, do prowadzenia rokowan sa uprawnione or-
ganizacje zwiazkowe, ktore do nich przystapity, pod warunkiem uczestni-
czenia w tych rokowaniach wszystkich organow, o ktorych mowa w § 3,
wskazanych przez ponadzakiadowe organizacje zwiazkowe reprezentuja-
ce pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchodzacych w sktad
osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 24117 § 1 pkt
112 oraz § 3.

§ 5. Uklad zakladowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym uktadem, badZ co najmniej wszystkie organy,
o ktorych mowa w § 3, wskazane przez ponadzakladowe organizacje zwiaz-
kowe reprezentujace pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchodza-
cych w sklad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 2417 § 1 pkt
1i2oraz§ 3.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do jednostki nieposiadajacej
osobowosci prawnej, w sklad ktorej wchodzi wigcej niz jeden pracodawca.

Art. 241%, [Podziat lub polaczenie zakladu]

§ 1. (skreslony).

§ 2. W razie potaczenia zakladowych organizacji zwiazkowych, z ktorych
choc¢by jedna zawarta uktad zakltadowy, jej prawa i obowiazki przechodza na
organizacje powstala w wyniku potaczenia.

§ 3. W razie rozwiazania wszystkich organizacji zwiazkowych, ktore za-
warly uklad zakladowy, pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego
uktadu w calosci lub w czesci po uplywie okresu co najmniej réwnego
okresowi wypowiedzenia uktadu. Przepis art. 2413 § 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 4. (skreslony).

§ 5. (skreslony).

Art. 2413%, [Miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa] Przepisy rozdziatu
stosuje si¢ odpowiednio do miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej dziala-
jacej u pracodawcy.
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DZIAL. DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 242. [Dochodzenie roszczen]

§ 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowe;.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze zadac
wszczecia postepowania pojednawczego przed komisja pojednawcza.

Art. 243. [Dazenie do polubownego zalatwienia sporu] Pracodawca i pra-
cownik powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu ze stosunku pra-

cy.

Rozdzial 11
Postepowanie pojednawcze

Art. 244. [Komisje pojednawcze]

§ 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikow ze
stosunku pracy moga by¢ powolywane komisje pojednawcze.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Komisje pojednawcza powotuja wspolnie pracodawca i zakladowa orga-
nizacja zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziala zakladowa organi-
zacja zwiazkowa - pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikow.

§ 4. (skreslony).

Art. 245. [Tryb powolywania komisji] W trybie przewidzianym w art. 244
§ 3 ustala sie:

1) zasady i tryb powotywania komisji,

2) czas trwania kadencji,

3) liczbe cztonkéw komisji.

Art. 246. [Zakaz czlonkostwa] Czlonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:

1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zakladem pracy,

2) gléwny ksiegowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i plac.
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Art. 247. [Przewodniczacy komisji] Komisja pojednawcza wybiera ze swego
grona przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow i ustala regulamin po-
stepowania pojednawczego.

Art. 248. [Wniosek pracownika]

§ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na wniosek pracownika zgloszo-
ny na pi$mie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza si¢ date jego wplywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przery-
wa bieg termindw, o ktorych mowa w art. 264.

Art. 249. [Sklad komisji] Komisja pojednawcza przeprowadza postgpowanie
pojednawcze w zespolach skladajacych sie co najmniej z 3 czlonkéw tej komisji.

Art. 250. (skreslony).

Art. 251. [Termin zalatwienia sprawy]

§ 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugo-
dy nastapito w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Termin zakonczenia poste-
powania przed komisjg pojednawcza stwierdza si¢ w protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasniecia lub nawiazania sto-
sunku pracy, o ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej
wnosi si¢ przed uptywem terminow okreslonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postepowanie pojednawcze kon-
czy sie z mocy prawa z uplywem 14 dni od dnia zlozenia wniosku przez pra-
cownika, a w innych sprawach - z uptywem 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 252. [Zawarcie ugody] Ugode zawartq przed komisja pojednawcza wpisuje si¢
do protokotu posiedzenia zespotu. Protokét podpisuja strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253. [Niedopuszczalnosé zawarcia ugody] Niedopuszczalne jest zawarcie
ugody, ktéra bylaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 254. [Przekazanie sprawy sadowi pracy] Jezeli postgpowanie przed komisja
pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisja na zadanie pracownika,
zgloszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia post¢powania pojednawczego,
przekazuje niezwlocznie sprawe sadowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne
zalatwienie sprawy przez komisje pojednawczg zast¢puje pozew. Pracownik zamiast
zgloszenia tego zadania moze wnies¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogolnych.

Art. 255. [ Wykonanie ugody w trybie przepisow K.p.c.]

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykona-
niu w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej
przez sad pracy klauzuli wykonalnosci.
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§ 2. Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonalnosci, jezeli ze ztozonych
akt komisji wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgodnosci
ugody z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego na zasadach ogdlnych.

Art. 256. [Bezskutecznos¢ ugody] Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy
w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z zadaniem uznania jej za bezsku-
teczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes. Jednakze w spra-
wach, o ktorych mowa w art. 251 § 2, z zadaniem takim pracownik moze wy-
stapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. [Czlonek komisji pojednawczej] Sprawowanie obowiazkow czton-
ka komisji pojednawczej jest funkcja spoteczna. Jednakze cztonek komisji po-
jednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwiazku z udzialem w pracach komisji.

Art. 258. [Dzialalnos¢ komisji pojednawczej]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ komisji pojednawczej warunki
lokalowe oraz srodki techniczne umozliwiajace wtasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwiazane z dziatalno$ciag komisji pojednawczej ponosi praco-
dawca. Wydatki te obejmuja rowniez rownowartos¢ utraconego wynagrodze-
nia za czas nieprzepracowany przez pracownika w zwiazku z udzialem w po-
stgpowaniu pojednawczym.

Art. 259. (skreslony).

Art. 260. (skreslony).

Art. 261. (skreslony).

Rozdzial IIT
Sady pracy

Art. 262. [Wlasciwos¢ sadu i jej wylaczenie]

§ 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:

1) sady pracy - stanowiace odrebne jednostki organizacyjne sadow rejono-
wych oraz

2) sady pracy i ubezpieczen spolecznych - stanowiace odr¢bne jednostki
organizacyjne sadow wojewodzkich,

zwane sadami pracy.

§ 2. Nie podlegajgq wlasciwosci sadow pracy spory dotyczace:
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1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszczen w hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacje i tryb postepowania przed
tymi sadami reguluja odrebne przepisy.

Art. 263. [Oplaty sadowe]

§ 1. Postgpowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy
jest wolne od optat sadowych.

§ 2. Wydatki zwiazane z czynno$ciami podejmowanymi w toku postepowa-
nia, o ktorym mowa w § 1, ponosi tymczasowo Skarb Panstwa.

§ 3. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w instancji rozstrzy-
ga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych, z tym ze obcigzenie pracownika tymi wydatkami mo-
ze nastapi¢ w wypadkach szczegolnie uzasadnionych.

Art. 264. [Dochodzenie roszczen przed sadem]

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy
w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania wnosi si¢ do sadu
pracy w ciagu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umo-
wy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu
14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Art. 265. [Przywrocenie terminu]

§ 1. Jezeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - w terminie czynno-
$ci, o ktorych mowa w art. 97 § 2! i w art. 264, sad pracy na jego wniosek po-
stanowi przywrocenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi sie do sadu pracy w ciagu 7 dni
od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku nalezy uprawdo-
podobni¢ okolicznosci uzasadniajace przywrdcenie terminu.

Art. 266. (skreslony).

Art. 267. (skreslony).

Art. 268. (skreslony).

Art. 269. (skreslony).

Art. 270. (skreslony).

Art. 271. (skreslony).
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Art. 272. (skreslony).
Art. 273. (skreslony).
Art. 274. (skreslony).
Art. 275. (skreslony).
Art. 276. (skreslony).
Art. 277. (skreslony).
Art. 278. (skreslony).
Art. 279. (skreslony).
Art. 280. (skreslony).

DZIAL. TRZYNASTY
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO
PRAWOM PRACOWNIKA

Art. 281. [Katalog wykroczen|

Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktorych zgodnie z art.
22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2)' nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o pra-
ce,

3) wypowiada lub rozwiazuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowie-
dzenia, naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach
prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowni-
kéw zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu miodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akt osobowych pracownikow
- podlega karze grzywny.

Art. 282. [Katalog wykroczen]

§ 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

102 Art. 281 pkt 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 68 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszla w zycie 1 stycznia 2004 r.
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1) nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego swiad-
czenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadcze-
nia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub $wiad-
czenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy,
podlega karze grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podle-
gajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja
pojednawcza lub sadem pracy.

Art. 283. [Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higiene pracy]

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy albo kierujac pracownikami, nie przestrzega przepisow lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wlasciwego inspektora
pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez o zmianie miejsca, rodzaju i za-
kresu prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana tech-
nologii moze powodowa¢ zwickszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowla-
nego albo jego czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykony-
wana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadze-
nia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidu-
alnej, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stop-
nia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowied-
nich srodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowane w sposdéb widocz-
ny i umozliwiajacy ich identyfikacje,
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¢) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne
nieposiadajace kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wy-
buchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego inspektora pracy, pro-
kuratora lub innego wtasciwego organu o smiertelnym, ciezkim Iub zbio-
rowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wy-
wotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo po-
dejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody
lub dokumenty dotyczace takich wypadkow i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu naka-
zu inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalnos$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolno-
$ci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela in-
formacji niezb¢ednych do wykonywania jej zadan.

Rozdzial II (skreslony).

DZIAY. CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Art. 291. [Terminy przedawnienia]

§ 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzadzonej
przez pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z upltywem 1 roku od
dnia, w ktérym pracodawca powzial wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez pra-
cownika szkody, nie pozniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 21. Przepis § 2 stosuje si¢ takze do roszczenia pracodawcy, o ktorym mo-
wa w art. 61! oraz w art. 101! § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode¢, do przedawnienia roszcze-
nia o naprawienie tej szkody stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.
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§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przediuzane przez
czynnos$¢ prawng.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotane-
go do rozstrzygania sporow, jak rowniez roszczenie stwierdzone ugoda zawar-
ta w trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawnie-
niu z uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia
ugody.

Art. 292. [Dochodzenie przedawnionego roszczenia] Roszczenia przedaw-
nionego nie mozna dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie
przystuguje, zrzeka si¢ korzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane
przed uplywem przedawnienia jest niewazne.

Art. 293. [Sila wyzsza] Bieg przedawnienia nie rozpoczyna si¢, a rozpocze-
ty ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdy z powodu sily wyzszej
uprawniony nie moze dochodzi¢ przystugujacych mu roszczen przed wilasci-
wym organem powolanym do rozstrzygania sporow.

Art. 294. [Osoba niemajaca pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych]
Przedawnienie wzgledem osoby, ktora nie ma peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo co do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwilasno-
wolnienia, nie moze skonczy¢ si¢ wczesniej niz z uptywem 2 lat od dnia usta-
nowienia dla niej przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny
jego ustanowienia. Jezeli termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg liczy
sie od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo od dnia, w ktorym
ustala przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. [Przerwanie biegu przedawnienia]

§ 1. Bieg przedawnienia przerywa si¢:

1) przez kazda czynno$¢ przed wilasciwym organem powotanym do roz-
strzygania sporow lub egzekwowania roszczen przedsiewzietg bezposrednio
w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia rosz-
czenia,

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli
przerwa biegu przedawnienia nastapita wskutek jednej z przyczyn przewidzia-
nych w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postepowanie
wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpie-
czenia roszczenia nie zostanie zakonczone.
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DZIAL. CZTERNASTY?
(uchylony)'

DZIAL. PIETNASTY
PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. (skreslony).

Art. 297. [Delegacja]

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposob ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowiacego podstawe ustalania wysokosci kar pienieznych, potracen, odszkodo-
wan, odpraw posmiertnych lub innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysokosci dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298." (uchylony).

Art. 2981, [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, zakres prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982, [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze roz-
porzadzenia, sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz zakres przystu-
gujacych pracownikom zwolnien od pracy, a takze przypadki, w ktérych za czas
nieobecnosci lub zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 2983, (uchylony).

Art. 299. (skreslony).

Art. 300. [Stosowanie przepisow K.c.] W sprawach nieunormowanych prze-
pisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ko-
deksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

15 Dziat czternasty? uchylony przez art. 1 pkt 69 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).
Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

1 Art. 298 uchylony przez art. 1 pkt 70 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081). Zmia-
na weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

5 Art. 2983 uchylony przez art. 29 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.
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Art. 301. [Szczegolne uprawnienia zolierzy]

§ 1. Szczegblne uprawnienia zwiazane ze stosunkiem pracy osoéb powola-
nych do czynnej stuzby wojskowej i zwolnionych z tej stuzby normuja przepi-
sy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepi-
sy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w za-
kresie i na zasadach przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

Art. 302. [Shuzba w Policji, UOP, ABW, AW, SW, SG, PSP] Do okresu zatrudnienia
wlicza sie okres stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie i na zasadach przewidzianych odrebnymi przepisami.

Art. 303. [Delegacja]

§ 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres stosowania
przepisow prawa pracy do oséb wykonujacych prace naktadcza, ze zmianami
wynikajacymi z odmiennych warunkow wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministrow moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, zakres stoso-
wania przepisow prawa pracy do oséb stale wykonujacych prace na innej pod-
stawie niz stosunek pracy lub umowa o prace nakladcza, ze zmianami wyni-
kajacymi z odmiennych warunkow wykonywania tej pracy.

Art. 304. [Osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy a bhp]

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warun-
ki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewnic bezpieczne i higieniczne warun-
ki zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentéw i ucznidéw nie-
bedacych jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do jedno-
stek organizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, w ramach prac spolecznie uzytecznych.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostep osoby
niebiorace udziatu w procesie pracy, pracodawca jest obowigzany zastoso-
wa¢ $rodki niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom.

§ 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku do zoknierzy w czynnej stuzbie
wojskowej, a Minister Sprawiedliwo$ci - w stosunku do oséb przebywajacych w za-
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ktadach karnych Iub w zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Polityki Socjalnej, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stosowania do tych
0sOb przepiséw dziatlu dziesiatego w razie wykonywania okreslonych zadan Iub
prac na terenie zakladu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Art. 304!, [Obowiazki osob fizycznych z zakresu bhp]® Obowiazki, o kto-
rych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce, ciaza rowniez
na osobach fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Art. 3042. [Czlonkowie rolniczych spoldzielni produkeyjnych] Do cztonkéw rolni-
czych spoldzielni produkcyjnych i wspolpracujacych z nimi cztlonkow ich rodzin
oraz czlonkow spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych) stosuje sie odpo-
wiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2, art. 217 § 2, art. 218, art. 220 § 1 i art. 221 § 1-3.

Art. 3043. [Osoby prowadzace dzialalnosé¢ gospodarcza] Do 0s6b fizycznych
prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza stosuje sie odpo-
wiednio art. 208 § 1.

Art. 3044, [Osoby wykonujace krotkotrwale prace] Pracodawca jest obowiaza-
ny przydziela¢ niezbedna odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej oso-
bom wykonujacym krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie
ktorych ich wlasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac Iub czynnosci.

Art. 304°. [Wykonywanie pracy przez dziecko]"’

§ 1. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do
ukonczenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz pod-
miotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub rekla-
mowa i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tego dziecka, a takze zezwolenia wlasciwego inspektora pracy.

%6 Art. 304! w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

7 Art. 304° w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 72 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213,
poz. 2081). Zmiana weszta w zycie 1 stycznia 2004 r.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) art. 304° ma zastosowa-
nie od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej.
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§ 2. Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, na
wniosek podmiotu okreslonego w tym przepisie.

§ 3. Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykony-
wanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,

2) zagraza wypelnianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.

§ 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemna zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wy-
konywanie przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

2) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacq braku przeciwwska-
zan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu - opini¢ dyrektora szko-
ly, do ktorej dziecko uczeszcza, dotyczacq mozliwosci wypetniania przez
dziecko tego obowiazku w czasie wykonywania przez nie pracy lub in-
nych zaj¢¢ zarobkowych.

§ 5. Zezwolenie, o ktébrym mowa w § 1, powinno zawierac:

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie przewidzianym w § 1,

3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wy-
konywa¢ dziecko,

4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych,

5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych
zajec¢ zarobkowych,

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub
rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ za-
robkowych przez dziecko.

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wiasci-

wy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli
stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajag warunkom okreslonym
w wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (skreslony).
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